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Dr. Orosz Tivadar elnok: 142 6rakor koszonti a megjelent kiildotteket, tisztségviseloket, a
kormédnyhivatal féigazgatdjat, a meghivott vendégeket.

Megillapitja, hogy a kiildottgyiilés, hatdrozatképtelen (a megvdlasztott 94 f& kiildbitbél a jelenlevik
szdma kevesebb, mint 47 {8, pontosan 35 f6, ami 37%-o0s részvételt jelent).

Bejelenti, hogy a meghivéban feltiintetettek szerint 14.30-kor a kiildottgytlést ismételten dsszehivja,
amely {gy a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

Felkéri Dr. Rakéczi Attila féigazgat6 urat, hogy iidvozlé beszédét tartsa meg.

Dr. Rakéczi Attila féigazgatd, Békés Megyei Kormanyhivatal:

Tisztelt EInok Ur! Tisztelt Alelndk Urak! Nagy tisztelettel koszontom Ondket és a Békés Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara tagjait, kiildotteit a mai eseményen. Engedjék meg, hogy Dr. Takécs Arpad
kormdnymegbizott r nevében is nagy tisztelettel kdszontsem Onoket. Igazan nagy megtiszteltetés
szdmunkra, hogy megint a korményhivatal épiilete adhat otthont a Békés Megyei Kereskedelmi €s
Iparkamara kiildottgy(ilésének. Mindig nagy tisztelettel €s nagy szeretettel fogadjuk a kamarat és a
kamara tagjait. Szdmos kdzos rendezvényen vagyunk til mar az elmdilt idészakban, ahhoz képest, hogy
megkotottiik az egyiittm{ikddési megallapoddsunkat egymassal, hiszen ennek mar gyakorlatilag lehet
mondani, hogy évek 6ta hagyomanya van. Amidta aldirtuk fontos eseményeket, rendezvényeket
szerveziink. De legalabb annyira fontos az a fajta elhivatottsdg, amiben igazi partnerre taldltunk az
iparkamaréval, mégpedig az, hogy a megye népességmegtarto képességét noveljiik, illetve megprébaljuk
minden erénkkel a fiatalokat itt tartani, s ennek fontos tényezéje az Ondk éltal végzett munka is itt a
megyében a villalkozok, iparos emberek munkajanak koszonhetden. Ennek jegyében hirdettik meg a
Szakképzési Munkacsoportot, parhuzamosan az iparkamara altal végzett tevékenységgel. Mar most a
végrehajtds szakaszdban tartunk és mar most latjuk azt, hogy milyen fontos ezeken a tevékenységeken
gondolkodni és ebben az irdnyban haladni, hiszen mér kimutathaté eredményei vannak ennek a kozos
munkénak. Azt kivainom Onoknek, hogy a mai kiildottgytlésiik legyen élményekben gazdag, illetve
legyen eredményes és tovabbra is azt a partnerséget ajanljuk fel a kormanyhivatal rész€r6l, ami eddig is
jellemz6 volt, mar csak azért, hogy a kozos sikerlinket minél inkdbb elérjiik. Koszonom szépen, hogy
meghallgattak.

Dr. Orosz Tivadar:

Koszonom féigazgatd tr biztatd szavait és oriilok annak, hogy ilyen fontos, kiemelt egytittm{ikods
partneriink van, hiszen ez a fajta egyiittmiikddés valahol annak a leképezése, hogy a Békés Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara részeként szorosan egyiittmiikodik
megéllapodas formédjédban a korménnyal és helyileg is ezt a fajta j6 egyiittm{ikddést folytatjuk. Ezaltal is
erdsitjiik azt a vallalkozo6i kornyezetet, a gazdasagi- jogi kornyezetet, ami alapjan remélhetd, hogy
véllalkozdsaink Békés megyében sikeresek lesznek a jovOben is. A napirendek eldtt egy iinnepélyes
dijatadé tinnepséget tartunk, hiszen iinnepélyes keretek kozott szeretnénk atadni azokat a dfjakat, amiket
a kamara elnoksége alapitott és minden évben ezeket a dijakat megitéljiik €s dtadjuk.

Felkéri Baranyainé Imre Juliannét, a BMKIK sajtoreferensét a napirendi pontokat megeldz6 események
moderélaséra.

Baranyainé Imre Julianna sajtéreferens:
Felkéri Dr. Rakéczi Attila féigazgaté urat €s Dr. Orosz Tivadar elnok urat a Békés Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara elnoksége altal alapitott dijak tinnep€lyes dtaddsara.

Ezek utdn a BMKIK elnoksége altal alapitott dijak iinnepélyes atadasa kovetkezik, s ismertetik a
kitiintettetek munkassagat.



A Békés Megyei Kereskedelmi €s Iparkamara elnokségének dontése alapjan ,,Az Ev Békés Megyei
Kamarai Villalkozéja 2018” Bédi Janos, a szarvasi Integral Epitd Zrt. alapit6 tulajdonosa.
Megkéri Bodi Janos urat vegye 4t a dijat.

A Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elnokségének dontése alapjan ,,Az Ev Békés Megyei Ipari
Vallalkozasa 2018” a gyulai Royal Nyomda Kft.
Megkéri Balog Miklés urat, a Royal Nyomda Kft. tigyvezet6 igazgatéjat, vegye at a dijat.

A Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elnokségének dontése alapjan ,,Az Ev Békés Megyei
Kereskeddje, Szolgaltatdja 2018 a békéscsabai Vincze Janosné egyéni vallalkozd, a Kisvendégls a
Hargitdhoz vendéglé tulajdonosa.

Megkéri Vincze Janosné asszonyt, vegye at a dijat.

A Bekés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elndkségének dontése alapjan ,,Az Ev Békés Megyei
Kézmives Villalkozéja 2018” a békéscsabai Gydri Arpad egyéni vallalkozo.
Megkéri Gyori Arpad urat, vegye at a dijat.

A Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elndkségének dontése alapjdn a ,,Dr. Gyalog Sandor
Emlékdij Kivalé Kamarai Munkaért 2018” kitiintetettje Szabd Géza, a Békés Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara Ipari Tagozatbdl valasztott alelnoke.

Megkéri Szabé Géza urat, vegye at a dijat.

Gratulalunk a dfjazottaknak! Visszaadom a sz6t elndk trnak.
Dr. Orosz Tivadar elnok:

14.30-kor a meghivéban feltiintetettek szerint a kiildottgytilést ismételten Osszehivja, amely igy a
megjelentek szamatol fliggetleniil hatarozatképes.

14.30-kor a Békés Megyei Kereskedelmi €s Iparkamara XXXIV. Kiildottgytilését megnyitja. A
kiildottgytilésen résztvevo kiildottek szdma: 35 £6.

A megjelentek szama 35 6, az egyszer(i tobbséggel meghozand6 kérdésekben 19 £6, 2/3-0s kérdésekben
pedig 24 {6 kell hatdrozat elfogaddsahoz.

1. napirendi pont

A kiildottgyiilés levezetd elnokének és mads tisztségviseldinek megvalasztisa.

Dr. Orosz Tivadar elnok:

A kiildottgytilést megnyitja. Javasolja, hogy a kiildottgytilés levezetd elnokének Szabd Géza alelnok urat
vélasszak meg. Megkérdezi, hogy van-e mas javaslat? Nincs. Felkéri a kiildotteket, hogy aki elfogadja
Szab6 Gézat a kiildottgytilés levezetd elndkének, az szavazzon.

Megéllapitja, hogy a kiildottgytilés 35 igen szavazattal — egyhangilag - az alabbi hatarozatot hozta:

1/2019. (V.14.) KGY. szamu hatarozat:
A Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara XXXIV. Kiildottgyiilése a levezet6 elnoki feladatok
ellatasaval ellenszavazat és tartézkodas nélkiil, egyhangilag Szab6 Géza kiildottet valasztja meg.

Szabo Géza levezet6 elnok:
Koszonti a megjelent kiildotteket és meghivott vendégeket, a kitiintetetteket a XXXIV. Kiildottgyiilésen.
Engedjék meg, hogy megkdszonjem bizalmukat.




Szabo Géza levezetd elnok:

Szavazésra bocsatja a meghivoban szereplé napirendi pontokat. Megkérdezi a kiildotteket, hogy van-e
a napirendi pontokkal kapcsolatban észrevétel, egyetértenek- e vele?

Eszrevétel, javaslat nincs. Szavazast rendel el, majd kihirdeti az eredményt.

Megillapitja, hogy a kiildottgytilés 35 igen szavazattal — egyhangulag - az alébbi hatarozatot hozta:

2/2019. (V.14.) KGY. szami hatarozat:
A Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara XXXIV. Kiildottgyiilése ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil, egyhangilag a meghivoban szereplé napirendi pontokat az ott feltiintetett
sorrendben megtargyalasra elfogadja.

Szab6 Géza:

Bejelenti, hogy az iilésrdl jegyzokonyv késziil, amelyet az Alapszabaly értelmében a levezets elndkon
és a jegyzOkonyvvezetén kiviil két megviélasztott kiildott hitelesit. Jegyz6konyvvezetének kijeloli
Bencsik Emesét, a BMKIK Titkarsaganak menedzser asszisztensét. Jegyzokonyv hitelesitoknek
javasolja megvélasztani Biré Bertold és Czibula Zoltan kiildotteket. Megkérdezi van-e mds javaslat?
Nem volt. Szavazast rendel el, majd kihirdeti az eredményt.

Megéllapitja, hogy a kiildottgy(ilés 35 igen szavazattal — egyhangiilag - az alabbi hatérozatot hozta:

3/2019. (V.14.) KGY. szami hatarozat:

A Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara XXXIV. Kiildottgyiilése ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil, egyhangilag jegyzokonyvvezetének Bencsik Emesét, jegyzokonyv
hitelesitéknek Bir6 Bertold, Czibula Zoltan, valamint Szabé Géza kiildotteket megvalasztja.

Jegyzokonyvvezeté: Bencsik Emese, a BMKIK Titkarsdganak menedzser asszisztense
Jegyzokonyv hitelesitok: Biro Bertold

Czibula Zoltan
Szabo Géza

2. napirendi pont:

a.) A BMKIK 2018. évi tevékenységérol, gazdalkodasarél (koltségvetésének végrehajtasarol)
és az egyszeriisitett éves beszamolgjardl (mérlegérol) szolo eldterjesztés megtargyalasa és
elfogadasa.

Szabé Géza: a 2.a) napirendi pont keretében felkéri Dr. Orosz Tivadart, a Békés Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara elndkét a BMKIK 2018. évi tevékenységérol, gazddlkodésdrdl (koltségvetésének
végrehaijtdsardl), az éves beszdmoldjardl (mérlegrol) szol6 frdsbeli eldterjesziés szobeli kiegészitésére.

Dr. Orosz Tivadar:

Tisztelt Kiildottek! A 2018. év a magyar gazdasig szemszogébol egy igen sikeres év volt €s figyelembe
véve a 2019. évi elvardsokat, progndzisokat, tigy gondolom, hogy fenntarthaté gazdasagi novekedési
palydra 4llt a magyar gazdasdg. Azért a gazdasdg dllapotdval kezdem, hiszen a kamarai munka
legfontosabb értékelése a magyar gazdaség allapota, helyzete, irdnya. Ez min6siti ugyanakkor a kamarai
munkat is, hiszen ez a feladata a kamardnak, hogy a magyar gazdasag szervezésében, fejleszt€sében
betoltse azt a feladatot, ami a kamarakra harul. 2010-ben egy hosszi tavd egyiittmiikodést kotott a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a Korménnyal, ezt négyévenként djra €s tjra megujitja. Ugyanez
tortént a 2018-as vélasztast kovetden. A 2018. év ilyen szempontbdl is lényeges, hiszen ezt a fajta
egyiittmiikodést meghatdrozta és jelentdsebb strukturdlis valtozdsok is voltak a kormdnyzatban, ami
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szintén a kamarai munkat a 2018. évet illetden is érintette. A gazdasag édllapotat tekintve, ez az 5%-os
gazdasdgi novekedés, jelentds bérfelzarkdztatas, ami lehetdvé teszi ezt a jelentds novekedést, hiszen
kereslet alapu ez a gazdasagi novekedés. 11,3%-kal néttek az dtlagkeresetek, ez folytatodik a kdvetkezo
évben is, nem ilyen mértékben. Kiemelkedd volt az év a beruhdzdsok alakuldsa szemszogébdl, hiszen
tobb mint 16%-kal novekedtek a beruhazasok €s jol alakult a kiilkereskedelmi forgalma az orszagnak,
mintegy 5,6 millidrd eurds aktivummal zérta a 2018-as évet. Csokkent Magyarorszag allamaddssaga
71%-ra. Reméljiik, hogy ez az dllamaddssag csokkenés a tovédbbiakban is folytatddik. Jelentésen nétt a
foglalkoztatottsdg, hiszen 4,5 milli6 munkaerd foglalkoztatdsa tortént meg Magyarorszagon, ez 56.000
fovel tobb foglalkoztatottat jelent, ennek a foglalkoztatasi rata szempontjabol 69,8%-os volt. A
bérfejlesztés 2019-ben is folytatédik, hiszen a korméanyzat megéllapodott az érintett felekkel 8%-os
béremelésben. Ennek megfelel6 mértékben nd a minimélbér és a bérminimum is és ehhez kozeli,
mintegy 9% atlagos bérfejlesztésre szamitunk 2019-ben is. A kamara mindig kiemelte, kiemeli azt, hogy
ez a fajta kormanyzattal torténd egyiittmitkddés azt is jelenti, hogy nagyban hozzdsz6lunk ahhoz, hogy
milyen gazdasdgi, jogi kornyezet alakul a véllalkozdsok szemszdgébdl. Nagyon sok olyan javaslat az
adozas kérdésében, az adminisztracio csokkentése kérdésében, de az add és szamviteli elszamolasok
egész teriiletét érintden, az elektronikus kozigazgatasra gondolok itt, ebbe beleértendd az adéhatésagi
ligyintézés egyre szélesebb kore, részben a kamara egyiittmlikodésének, a kamara javaslatainak
koszonhetd e tekintetben. Mindig ki szoktuk emelni, hogy ezek az orszdgos kitekintések, gazdasagi
adatok szerencsére jellemzéek Békés megyére is. Békés megyében is jelentds volt ezeknek a mutatéknak
az emelkedése €és ugyan a gazdasdg leszakadasa Békés megye szemszogébdl nem jelentett gydkeres
atalakulast, de csak kedvez6 fejleménynek tekinthetjiik, hogy ez a fajta tendencia jol alakult. Sajnos, a
demografiai helyzetiink nem a legjobb, a munkaeréhidnyunk részben Iétszdmhidnnyal parosul.
Gyakorlatilag nagyon sokat kell valtoztatnunk azon és nem csak a képzés tekintetében, hanem az, hogy
megfeleld 1étszamu lakossdga legyen. Ez legyen tanul6 forméjdban vagy mds munkaerd forméban,
ahhoz hogy a jovoben ezen a kedvezdtlen helyzeten véltoztatni tudjunk. Békés megye kiilondsen sijtott
ilyen szempontbdl, ezt szeretném kiemelni, hiszen itt nagyobbak a sziiletési, haldlozasi ardanyok,
kedvezotlenebbek, még jelenleg is. Ez arra utal, hogy rosszabb, idésebb Békés megye lakosséga,
rosszabbak az egészségiigy alapfeltételei, ennek Osszességében azt jelenti, hogy 3.000-4.000 fovel
csokken évente emiatt a lakossdg. Orszédgos szinten az a 130.000 elhaldlozds €s 90.000 sziilés orszagos
szinten is 40.000 negativ kiilonbséget jelent. Békés megyében ezek az ardanyok, figyelembe véve az
elvandorlast is, azért még kedvezdtlenebb. Ezen mindenképpen véltoztatni kell, mert ezt a mennyiségi
tendencidt, negativ tendencidt nem lehet egy mindségi oktatdssal, egy jobb szakképzési rendszerrel, ami
napirenden van és folyamatosan torténik, onkritikusan viszonyulunk ehhez, hiszen a kamaranak nagyon
fontos feladatai vannak e tekintetben. Azt mondhatndm a 2018. évrdl, hogy hasonldé struktirdban
végeztiik a feladatainkat, nagyon sok jogositvdanya van a kamaranak, amit kiteljesitettiink 2018. évben.
Mindenképpen szolgaltatéi kamara irdnydban mozdultunk el jelentés mértékben, ez az anyagokbdl is
kidertiil. Tobb véllalkozdst mozgositunk annak érdekében, hogy a rendezvényeken vegyenek részt, amik
a tajékoztatast szolgaljak. A kormanyhivatali egylittmiikddés is j6 példdja annak, hogy nagyon sok olyan
prevencids jellegti, tdjékoztatd jellegii férumot tartunk, amiben kozremiikodik a Kormanyhivatal. Ugy
gondolom, hogy ez a 2018-as év, a reklamértéke is sokkal nagyobb, hiszen latszik, hogy igyeksziink
lathatéva tenni azt a kamarai munkdt, ami alapjan mindig azt reméljiik, hogy nagyobb aktivitds van.
Persze ezt a nagyobb aktivitdst nem konny( elérni, nem konny( elérni azt, hogy egyértelmi legyen a
véllalkozok széles korében a megitélése a kamaranak. De ugy gondolom, hogy jelentds teljesitményt,
gazdasagi teljesitményt kamarai kozremtikodés nélkiil, a kamara jo teljesitménye nélkiil nem lehet
elképzelni e tekintetben. Szeretném a tavalyi évben kiemelni azt, hogy nagyon sok olyan feladatunk van,
én most kiilon kiemelném azokat az eseményeket, itt utalnék arra, hogy a szakképzési rendszeriink
mukodtetése a kamara oldalarél nagyon fontos feladat. Néhany dolgot szeretnék ebbdl kiemelni, ami
2018-ban is sikeresen alakult. Volt, ahol egy kicsi visszaesés volt, de igy gondolom, hogy a kamara
aktivitdsdt mindenképpen kifejezni. Az egyik nagyon fontos dolog, hogy tavaly rendeztiik meg az
Eurépa Bajnoksdgot. Ez nagyon fontos huzderdt jelent, a szakképzésnek a propagaldsa, példaul
példakénti dllitasa szempontjabol. Nagyon jol sikeriilt rendezvény volt, nagyon nagy rendezvény volt ez
Magyarorszagnak. Kozép-Kelet-Eur6pdban még egyediil csak mi nyertiik ennek a rendezési jogat és
nagyon jol szerepeltek a magyar fiatalok, hiszen 3 arany-, 3 eziist-, és 3 bronzérmet hoztunk a
vildgversenyrél. Orommel mondhatom azt, hogy ebben volt Békés megyei aranyérem is,
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mechatronikéban és volt j6 néhdny kivalésdgi érmiink. Tehat a magyar csapat jelentds Iétszammal
szerepelt és mindegyik kivéldan szerepelt ezen a versenyen. Idén is az orszdgos versenyek tekintetében
a Szakma Sztdr Fesztivalon igen jol szerepeltek a Békés megyei fiatalok, hiszen 10 érmet szereztiink.
Ez nagyon fontos, kicsit a minéségi képzési munkat is kifejezi, hiszen itt is a 10-b6l 4 aranyérmiink volt
idén. Orommel mondhatom, hogy ez valahol a képzés min6ségét is kifejezi. Erre legaldbbis toreksziink
és a kamara szervezi ezeknek a versenyeknek a jelentos részét, illetve most az Agrarkamarat érintéen is
tigy tiinik. Idén ugyan kiilon versenyek szervezésére keriilt sor, de jov6 évtél mar az Agrarkamara korébe
tartoz6 szakmak tekintetében is kibdviil ez a verseny. A vildgbajnoksdgon, amely Kazanyban lesz, idén
augusztusban, a 26 f6s csapatbol 2 f6 Békés megyei résztvevd is van. A szakképz€s tekintetében a
tanuldszerzddések szdma nagyon fontos, hogy alakul. Orszdgosan 55 ezer volt, ez tobb, mint az el6z6
évben, Békés megyében egy kicsit kevesebb lett, 1.802 tanulészerzédés. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy
ez a tanuldszerz6dési rendszer miikodjon, boviiljon €s remélem, hogy a szakképzési rendszer dtalakitasa
kapcsan még 6sztonzobb rendszer fog alakulni és még t6bb tanulét fog eredményezni. Altaldban elég
kudarcosnak szoktuk megitélni azt, hogy mindig kevesebb a tanul6 és egyre kevesebb a tanul6 a
szakképzési rendszerben. Részben a lemorzsolddds is jelentds, ezen is véltoztatni kell €s azt az Gromteli
inform4ciét mondhatom el, hogy idén a kozépiskoldkba jelentkezettek létszamat tekintve, 95 ezren,
abbél tobb mint 81 ezren altaldnos iskoldsként, ebbdl 79 ezer felvétel tortént. Els6 eset, hogy a
szakgimndziumokba tobb volt a felvettek létszdma, mint a gimndziumokba. A szakiskoldkkal,
szakkozépiskoldkkal egyiitt tobb, mint 50 ezer didk. Valami elmozdulds zajlik, ehhez nagyon komoly
propagandat kell végezniink, itt fel kellene sorolnom a kamarék feladatait a palyaorientaci6tol kezdve a
kiilonféle gyakorlati képzohelyek biztositasa, ellendrzése, ami nagyon fontos lenne, hogy ezen a téren
aktfv munkdval javitsuk az eredményeket. Osszességében minden erdfeszités ellenére ez a tanul6i
1étszam kordbban csokkend irdnyzati volt. Sokkal kevesebb tanulét vesziink fel, mint amilyen kapacitas
van. Akér dupla ilyen kapacitdssal is rendelkezik az orszdg, ahhoz, hogy minél tSbb szakmunkast
képezziink. Nagyon fontos teriilet a tovabbiakban, amit szeretnék kiemelni az 6sszes koziil, hogy fontos
a forrasbevonas kérdése a véllalkozdsoknak, hiszen eleve a széleskorli szolgaltatasok része, nem csak a
kiilonféle tandcsadés biztositdsa, a hitelhez jutds, palydzati lehetéségeknek a felmutatdsa az érdekl6do
vallalkoz6knak. Ehhez nagyon sok olyan rendezvényiink van, feliiletiink, személyi hatteriink €s olyan
fogadéoras rendszeriink, amiben ezeket a lehetdségeket kibdvithetjiik. Fontos volt, hogy kiemeljiik a
Széchenyi Kartya Program szerepét a hitelhez jutas tekintetében. Ilyen szempontb6l a 2018. €v talédn
még jelentésebb év volt a teljesitmény tekintetében. 2006 6ta mintegy 260 ezer vallalkozo jutott ezekhez
a Széchenyi Kartydkhoz és ez kozel 2.000 milliard forint hitelkihelyezést jelent. 2018-ban ez szintén
kimagasl6 jellegli, hiszen tobb mint 21 ezer vallalkozas kapott mintegy 230 millidrd forint hitelt. Békés
megye e tekintetben is egy jelentés ugrast mutat fel, hiszen 2018-ban 230 villalkozonak, mintegy 2,8
millidrd forint hitel folyésitdsa tortént meg. A feltételek is javultak a Széchenyi Hitelkédrtya Program
hitelfelvételi lehetdségeinek, hiszen 2017-ben a kiilonféle hitelfajtak tekintetében mér 100 milli6 forint
hitel felvételére is lehetdség volt. Ilyen szempontbdl ez is sokat jelent a 2018. évi teljesitményiink
tekintetében. Szeretném még kiemelni, hogy jelentds az a kiilgazdaségi tevékenység €s ez tudatos, amit
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara folytat és ebben mi is érintettek vagyunk. A nemzetkozi
osztalyunk egy nagyon komoly teljesitményt tett le az asztalra, nagyon sok olyan eseményen nagyon
komoly kapcsolati eseményeket is beleértve, hogy kiemelkedének {itélhetjik meg a Békés megyei
nemzetkozi tevékenységet is. Ebben természetesen a Magyar- Romdn Tagozatnak Kitlintetd szerepe
van, hiszen az a tobb mint 420 olyan nemzetk6zi esemény, amit orszdgosan mutatunk fel, jelentds
részvétel mellett tobb mint 10 ezer vallalkozo részvételével. Békés megye az események szdmat tekintve
a Magyar- Romén Tagozat a mésodik, a résztvevok szamit tekintve az els® helyen végzett, tehat a
legjobb mindsitést kapta e tekintetben. Szeretném kiilon kiemelni, hogy azok a kiilonféle szervezetek,
valasztottbirésag rendszere megvaltozott 2018-ban, mivel megsziint az energetikai €s a pénz €s tokepiaci
alland6 valasztottbirdsdg, j felallds is van e tekintetben. Sajnos a teljesitmény tekintetében nincsenek
most olyan iigyek és nagy értékii iigyek, hogy arrél szamoljunk be, hogy a vélasztottbirésagi
teljesitmények is novekedtek és tobb itigy keriilt az asztalra. A rendszer mindenképpen megvaltozott
2018-ban. Ez kozvetleniil Békés megyét nem érinti ilyen vonatkozdsban, hiszen ez nagyobb részt az
orszagos valasztottbirdsagi tigyeket lehet ezalatt érteni. A békéltetd testiiletek ebben a formaban év
végével megsziinnek. Atalakuldson mennek keresztiil, de mintegy 13.000 iigyet bonyolitottak le
orszdgosan 2018. évben. Békés megyében ez tobb mint 400 iigyet jelentett, tehét jelentds ez a
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teljesitmény a fogyasztdvédelem tekintetében. Kiilonféle projekteket generdl, illetve koordindl a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara. Kiilon szeretném kiemelni a KKV-szektor digitalis felzarkéztatasat célzo
Modern Vallalkozasok Programjéit, amely 2018-ban is jol teljesitett és komoly szamu rendezvény és
komoly partnerszam alakult ki ennek a projektnek a keretében. Ez tovabb folytatédik 2019-ben, hiszen
ebbe orszdgosan tobb, mint 14.000 vallalkozdst vontunk. A munkahelyi képzéseket tdmogatd program
is 2018. februar elsején indult, ez is egy folytatédé program e tekintetben. Az MKIK, mint konzorciélis
partner, kiilonosen 2019-ben elinditotta a kis- és kozépvallalkozdsok mentordld programjat is. Ezekhez
kapcsolddik a megye €s a koltségvetés értékelése kapcsén, taldlkozhattak is az frasos eldterjesztésben
ennek a mértékével, timogatdsi részeivel. A napirend keretében fogadjuk el a 2018. évi koltségvetés
teljesitését. Nem csak a kamara tevékenységét értékeljiik, van egy szdmviteli eldirds szerinti
egyszerlisitett éves beszdmol6 elfogaddsa is, ezek az anyagok is elkésziiltek. Osszességében azt tudom
mondani, hogy az a 320 milli6 forint koriili bevétel, kiadasi dsszeg, ami ezekben a koltségvetésekben
szerepel, illetve eredménykimutatds oldalarél 336 milli6 forint a koltségvetés szerinti, tehat a
pénzforgalmi jellegli, sszességében 2,6 m forint pozitiv eredménnyel zartuk a 2018-as évet. Ebbdl azt
szeretném kiemelni, hogy jelent6s volt a kamarai hozzdjarulas megemelkedése. 90 millidval szamoltunk,
ezzel szemben 104 millié forint kamarai hozzdjarulas realizalédott. Mintegy 18.000 véllalkozasnak a
regisztracidjardl van szo, akik rendszeresen fizetik az 5.000 forintos kamarai hozzijarulast Békés
megyében is. Ez jelentds forrds ahhoz, hogy a kamara miikoddképességét biztositani lehessen, illetve el
tudjuk vallalni és jol tudjuk teljesiteni azokat a feladatokat, ami a Békés Megyei Kereskedelmi és
Iparkamardra harul. Nagyobbak voltak a tdmogatdsok, a koltségalapt tdmogatdasok ardnya is, hisz az
el6zo évhez képest, mintegy 27 milli6 forinttal tobb tdmogatasban részesiilt Békés megye, ehhez persze
t6bb koltség is tarsult. Osszességében tigy gondolom, hogy egy sikeres gazdasdgi évet zart a magyar
gazdasdg, Békés megye pedig egy sikeres gazdasdgi évet €s aktiv gazdasagi évet zart 2018. évben.
Ezekkel a kiegészitésekkel kérem a tisztelt kiildotteket, hogy a napirend szerinti eldterjesztéseket fogadja
el. Koszonom a figyelmet!

Szabd Géza: Koszonjiik szépen Elnok tr szébeli kiegészitését. Engedje meg a tisztelt Kiildottgytilés,
hogy azt a metodikat védlasszuk, hogy az elhangzé négy beszdamoldt, jelentést kdvetden lehessen
kérdéseket feltenni. Felkéri Musulin Mikldés urat, a Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Ellen6érz6 Bizottsdganak elnokét, a 2.b) és 2.c) napirendi pont keretében, hogy ismertesse a BMKIK
Ellen6rz6 Bizottsag jelentését a kamara 2018. évi gazdalkodasardl és tegye meg szobeli kiegészitését a
bizottsdg 2018. évi munk4jarol.

Musulin Miklés (elnok, BMKIK Ellenérzé Bizottsag):

Tisztelt Kiildottgytilés! A 2.b) pontban a Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Ellen6rzo
Bizottsaga véleményét mondandm el a 2018. évi tevékenységrol. Az Ellenérzé Bizottsag 2019. aprilis
15-én megtartotta ez évi elsd iilését, ahol részletesen megtargyalta a kamara 2018. évrdl sz6l6
beszdmolgjat. Az abban foglaltakat elfogadta és valtoztatds nélkiil elfogadasra ajanlja a
kiildottgytilésnek.

A 2.c) pontban az Ellendrz6 Bizottsdgnak a 2018. évi tevékenységérél szold jelentését frasban
megkaptdk. Ehhez kiilon nem fliznék hozza semmit. K6szonom szépen.

Szabé Géza:

K6szonom szépen Musulin tr tdjékoztatdjat, jelentését.

Felkéri Korédi Ferencnét, a BMKIK konyvvizsgédldjat, hogy tegye meg az egyszersitett éves
beszamolorol késziilt jelentését.

Korodi Ferencné (konyvvizsgald, Békés-Audit Kft.):

Tisztelt Kiildottgytilés! A Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elkészitette a 2018. december 31-
i fordulénapi egyszeriisitett éves beszamoldjdt. Az ligyvezetés felelés az egyszerlsitett éves
beszamoldnak a Szamviteli torvényben foglaltakkal és a Magyarorszagon elfogadott dltalanos szamviteli
elvekkel Osszhangban torténd elkészitéséért és valds bemutatdsdért, valamint az olyan bels6
kontrollokért, melyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé valjon az akér csalasbodl, akar
hibabodl eredd lényeges hibds allitasoktdl mentes egyszeriisitett éves beszamold elkészitése. A
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konyvvizsgdlo felelossége az, hogy az egyszerlisitett éves beszamol6t véleményezze a
konyvvizsgalatom alapjan. A véleményem a kovetkezd: a koztestiilet egyszertisitett €ves beszamoloja
megbizhaté és valos képet ad a koztestiilet 2018. december 31-én fenndllé vagyoni €s pénziigyi
helyzetérdl, valamint az ezen idéponttal végz6d6 iizleti évre vonatkozd jovedelmi helyzetérdl a
Magyarorszdgon hatalyos, a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvénnyel, valamint a kettés konyvvitelt
vezetd egyéb szervezetekre vonatkozé kormanyrendelettel Osszhangban. Az igy elkészitett
egyszeriisitett éves beszdmolé mérleg f66sszege 223.805 e Ft, a tdrgyévi eredménye nyereség, 2.619 e
Ft. Az elkésziilt konyvvizsgaldi jelentésem alapjan javaslom a kiildottgytilésnek elfogadasra.

Szabé Géza: Koszonom szépen.

Megkérdezi Ficzere Ferenc urat, az Etikai Bizottsag elnokét, hogy a 2.d) napirendi pont keretében kivan-
e szobeli kiegészitést tenni.

Ficzere Ferenc (elnok, BMKIK Etikai Bizottsag):

Gratuldlok a kitiintetett véallalkozasoknak és személyeknek. Az Etikai Bizottsdg részérdl,
tisztségviseldként is j6 érzés, amikor olyan véllalkozdsok kapnak kitiintetést, akik a mai lizleti €életben
kiemelkedéen jél teljesitenek, illetve kiemelkedd j6 példat mutatnak. Az Etikai Bizottsdg irasbeli
beszamol6jat a tisztelt kiildottek megkaptak, kérem, hogy sziveskedjenek elfogadni.

Szabd Géza: Tisztelt Kiildottgytilés! Most a kérdések és vélemények kovetkeznek. Az elnoki
beszamold, az Ellenérzé Bizottsdg, a konyvvizsgdld és az Etikai Bizottsdg elnokének hallottuk a sz6beli
kiegészitését, megismertiik az {rasos jelentésiiket Onoké a sz6. Eszrevétel, kérdés van-e?

Vozar Marton (alelnok):

A j6 eredményekhez kiegészitésiil csak annyit, hogy senkinek sem kénny(i manapsag. Ami a kamardban
folyik néha, taldn nem is méltanyosan van értékelve a koztudatban. Elndk dr beszdamoldjaban nagyon
sok j6 dolgot mondott el, hogy miket végeztiink el. En tgy gondolom, hogy aki élni akar ezekkel a
lehetéségekkel, amit a kamara biztosit az Onkéntes kamarai tagnak €s a tobbieknek a
kotelezettségvallalds miatti 5.000 Ft-bol, igencsak annyi szolgdltatdst biztosit a kamara, hogy aki €l a
véllalkozasok koziil, csak a javat biztositja és tobbletismeretekre is tesz szert. Elndk dr elmondta, hogy
meg is sziint egy-két kezdeményezés a kamaréaban. En azért is kértem szét, hogy a Megyei Fejlesztési
és Képzési Bizottsag, mint olyan megsziint. Ez taldn az anyagokban nem volt olvashatd, ha mégis, akkor
egy kis terjedelemben, amit most én magam jelentenék be, az elnoke voltam az utolso fél ciklusban. Mas
helyett nem szeretnék beszélni, a bizottsdg nevében, de szeretném megkoszdnni azt a megtiszteltetést,
amiben részesitettek, amig a munkénkat végezhettiik. Maga a képzés egy mindennapos dolog, ami el6jon
az emberek életében és ugyan sok szakmunkéstanulé van, aki bemeneti dllapotdban magas létszamot
biztosit, kevés a kimenet. Nagyon magas a lemorzsolddds és nem érezziik azt a véllalkozasokban, hogy
valogathatunk a szakmunkdsokban. Nagyon nehéz a kis- és kozépvallalkozoknak, nagyon nehéz
azoknak a cégeknek, aki sokkal nagyobb termelési igénnyel jelentkeznek és nagyobb az €l6munka igény.
Ez a mi felelésségiink is, hogy mi lesz a jovoben, hogyan is fog kinézni a szakképzés. Ha a kamara
megtartja ezeket a jogosultsdgokat, akkor nekiink is 4t kell gondolni, valamit masképp is kell csindlni
ahhoz, hogy t6bb eredményt érjiink el a kérdés teriiletén. Nagyon sokszor besz€lgetiink a kollégdkkal
utcdn vagy telefonon is, mindenki elmondja gondjat, bajét, egyre tobb ilyen dolog van a képzés teriiletén.
A gyerekek nem jdrnak iskoldba, nem jdrnak a munkahelyre, kinek a felel6ssége megtanitani ezeket a
gyerekeket. Elsésorban a csalddé lenne, ha ez sikeriilne. Rengeteg csonka csaldd van. Az én
véllalkozdsomban a tanulélétszdm 70%-a olyan gyerekekbol all, akinek a lelkével tobbet kell
foglalkozni, mint a szakmdval. Ezt nem csak én mondom, hanem nagyon sokan, akik tanul6képzéssel
foglalkoznak és vallaltdk ezt az elég nehéz feladatot. Munkdltatonak lenni, oktaténak lenni €s nem
utolsésorban sziilének lenni is nagyon nehéz manapsag. A csaladbdl hozott vagy nem hozott értékeket
nem tudjuk kamatoztatni a szakképzés teriiletén és bizony nagyon sokszor az a ruha van rajta a gyereken,
amit mi vesziink, azt az ételt tudja csak enni egész nap, amit mi adunk neki a gyakorlé munkahelyen, a
gyakorlati képzés keretében. A gyereket sajndlom 6szintén, mert nem biztos, hogy 6 tehet arr6l, hogy ez
igy néz ki. A tdrsadalomban lezajlott kiilonbozé véltozasok sem segitik a szakképzést. Reméljiik
azonban, hogy a kamardndl megmaradnak azok a jogositvanyok, amik a gyakorlati képz6helyeken
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legalabb elsajatithatok, hogy 7:00 o6rara, ha be kell jonni, az 7:00, nem déleldtt 11:00, egy telefonnal
kiegészitve, hogy nem jovok, mert elaludtam. A munkédba jards beszoktatdsa mellett egy kicsit
felelosségre is nevelni a gyerekeket. Ezen vitatkozunk az oktatdsi intézményekkel, hogy kinek a
feleldssége ez. Az oktatési intézmények azt mondjdk, csak ott tanul valamit a gyerek, bent az iskoldban,
egyébként kint semmit. Pedig akkor fog taldlkozni azzal, hogy mi var ra az életben, ha taldlkozik a
potencidlis vendéggel vagy a szolgaltatast igénybe vevdvel. Azért hivnam fel a figyelmet, hogy ez a
bizottsdg nem kozvetlen a képzés mindségének kérdésével foglalkozott, hanem azzal, hogy
mennyiségileg, milyen szakmédkban, mennyit képezziink. Békés megyében van 146 végzds szakacs az
oktatdsi intézményekben. Amikor vége van a szakmunkds vizsganak, 3-4 akar azonnal dolgozni, a
tobbiek kitomboljak még magukat a nydron €s meglatjak, mit fognak majd csindlni. Tobbnyire az
oktatdsi intézményekben folytatjdk tanulmédnyaikat, mert oridsi vonzerdvel rendelkezik, hogy még
mindig nem kell dolgozni, az iskoldban még el lesziink. Tudom, hogy nagyon nehéz, hisz az oktatési
intézményekben is emberek élnek, csalddot kell eltartaniuk, de lassan a mennyiségi kérdésrol at kellene
térni a mindségi kérdésre, mert ha a 146 szakacsbol csak 14 lenne hadra foghaté, nem lennének ilyen
problémaim, mondom a sajét teriiletemet. Soha nem gondoltam volna, hogy én, aki 40 év alatt nagyon
sok gyereknek adott lehetdséget a szakmunkasvizsga megszerzéséhez sziikséges gyakorlat
elsajtitasahoz, hogy €n is kuncsorogni fogok valamikor egy szakmunkdasért, hogy a vallalkozéds ne
déljon be. Nemcsak én, ndlam sokkal nagyobb szakemberek is bezdrtdk az éttermeiket, a vendégloiket.
Ko6zos a felelsség €s talan a legutols6é 6raban tudunk az oktatdsi intézményekkel zold agra verg6dni,
hogy kozos a felel6sség. Mindenkinek az lenne j6, ha a szakképzésben az oktatdsi intézmények is
komolyan vennék €s nem csak a normativdk érvényesiilnének vagy a normativaért okozott harc. Nagyon
sok a sériilt gyerek, aki hivatalosan is tigy nyer az iskoldba felvételt, hogy eleve tudjak, hogy problémas
lesz, de a normativa miatt felveszik, s utdna a munkaltaté kinlédik vele. En azt szeretném, hogy ne
kelljen kinlédni olyan sokat a gyerekekkel és az oktatdsi intézmények kozelitsenek egy kicsit a
véllalkozok szemszogéhez is. Kivanok a vallalkozoknak nagyon sok sikert! K6szonom szépen, hogy
meghallgattak.

Szabo Géza:

Kivan-e még valaki hozzaszolni? Kérdés, észrevétel? Vozar tr elég negativ képet festett egy bizonyos
szegmensrdl. Tegnap egy Ipari Kollégiumi iilésen jarva egészen uj €s érdekes informdaciokat lehetett
begytlijteni. Példaul, a Dundntilon elindult egy olyan folyamat, hogy egyre tobb fiatal jon haza
Nyugatrél. Nem tudom, hogy itt a kornyezetiinkben érzékeltiink-e mar ilyet. Nem politikai kérdés,
hanem a villalkozok részérdl észrevett jelenség. A kinti novekedés egy kicsit lelassult, bizonyos
beruhdzasokat fognak vissza, dllitanak meg. A Mercedes is tgy dontott, hogy amit megépitett
Kecskeméten, azt megallitjak egy kicsit, s varnak, hogy jobb legyen a helyzet, nem folytatjak a
beruhédzast. A BMW is er6sen gondolkozik Debrecenben. Ezek olyan dolgok, melyekre érdemes figyelni
és itt a kamardban esetleg sz6t valtani, hogy taldn, ha odafigyeliink és egy kicsit tobbet €és jobban
fizetiink, akkor lesz reménylink arra, hogy a fiatalok, szakmunkasok talan visszafelé is elindulnak. Nem
egyszerli ez a kérdés, nagyon bonyolult. Nekiink rajta kell tartani a hurokon az ujjainkat, tehat
rendszeresen véltoznak a koriilmények és ez is hozzdtartozik. Az elmult néhany hétben zsindrban
talalkoztunk a kormanyzat képviseldivel, allamtitkar jart a kamardban, hdrom o6rds informacios
kerekasztal beszélgetést tartottunk a kis- és kozépvallalkozdsok kormanyzati stratégidjat készitd
allamtitkarral. Most valami késziil. Ugy érzik a korményzattal, hogy a névekedés zdszl6shajéi valéban
a kkv-k lehetnek. Errdl szlogen, szoveg, reklam nagyon sokszor elhangzott az elmult évtizedekben, de
most Ugy tlnik, hogy torténhet valami. R4jottek arra, hogy a novekedés motorjai lehetnek a kkv-k, de
chhez tenni kell. Ugy, ahogy adtak a nagyvallalatoknak az esélyt, partnerszerz6dés, kedvezményes hitel,
allami tdmogatds, stb. talan egy szélesebb, nagyobb létszamu, de kisebb, alacsonyabb szinti
tamogatottsaga a kkv-k is megérdemelnének ilyen 1épéseket. Elhangzott €s kifogastalan j6 eszmecserét
folytattunk, amit az allamtitkar is Ggy értékelt, hogy bizony az orszdg j6 néhany megyé€jében jart mar,
de t6liink kapta a legtobbet. Koszonet érte minden ott jelenlévonek. Zajlik a véltozas, ipari forradalom,
digitalis forradalom, stb. Nagyon erdsen figyelni kell, és ha j6 volt a 2018-as éviink, szavazzuk meg és
ezekkel az ujdonsdgokkal, ezekkel a feladvanyokkal, amik itt eldttiink dllnak, épitslink egy 2019-et, de
err6l majd a kovetkezd napirendben. Még egyszer megkérdezem, 2018-hoz van-e még hozzaszolas.



Nincs. Szavazast rendel el, majd kihirdeti a hatarozatokat.

Megéllapitja, hogy a kiildottgy(ilés 35 igen szavazattal — egyhangilag - az aldbbi hatdrozatokat hozta:

4/2019. (V.14.) KGY. szamu hatarozat:

A Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara XXXIV. Kiildottgyiilése a BMKIK Ellen6rzé
Bizottsaga jelentését a 2018. évi gazdalkodasrdl ellenszavazat és tartézkodas nélkiil, egyhangilag
elfogadja.

5/2019. (V.14.) KGY. szamu hatarozat:

A Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara XXXIV. Kiildottgyiilése a kamara 2018. évi
tevékenységérél és gazdalkodasardl (koltségvetésének végrehajtasarél) szolé beszamolot
megtargyalta és az eléterjesztés szerint ellenszavazat és tartézkodas nélkiil, egyhangilag
elfogadja.

Elfogadja tovabba a 2018. december 31-i fordulénapra elkészitett egyszeriisitett éves beszamol6t
(mérleget) a vagyonleltarral egyezé médon, amelyben az eszkoz-forras oldal egyezéen 223.805 e
Ft, a targyévi eredmény 2.619 e Ft (nyereség).

Az egyszeriisitett éves beszamol6 leadasanak hatarideje: 2019. majus 31.

6/2019. (V.14.) KGY. szamu hatarozat:

A Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara XXXIV. Kiildottgyiilése a BMKIK Ellendrzo
Bizottsaga 2018. évi tevékenységérsl szol6 beszamolot ellenszavazat és tartézkodas nélkiil,
egyhangilag elfogadja.

7/2019. (V.14.) KGY. szami hatarozat:

A Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara XXXIV. Kiildottgyiilése a BMKIK Etikai
Bizottsaga 2018. évi tevékenységérol szolé beszamolot ellenszavazat és tartézkodas nélkiil,
egyhangiilag elfogadja.

3. napirendi pont:

a.) A BMKIK 2019. évi programtervének és koltségvetési tervezetének megvitatdsa és elfogadasa.

A levezet6 elnok felkéri Dr. Orosz Tivadart, a Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elnokét a
3.a) napirendi pont eldterjesztésére, a BMKIK 2019. évi programtervének ¢€s koltségvetési
tervezetének megvitatdsara és elfogaddsara vonatkozodan.

Dr. Orosz Tivadar:

Mar érintettem a 2019. évet sok vonatkozdsban, féleg gazdaségi, jogi kornyezet vonatkozésaban. Ha
most részletesebben eléretekintiink, hogy milyen jové var rank, illetve milyen koriilmények kozott
kell a vallalkozéknak miikddnie, azért néhdny alapvetést, gondolatot szeretnék még elmondani. Az
egyik az, hogy valoban dgy tiinik, hogy egy fenntarthaté novekedési palyén vagyunk. 2019-ben nem
lesznek olyan magas szdmadatok, ndvekedés adatok, mint 2018-ban voltak. A vdrakozés 3,5%-0s
gazdasagi novekedés, hasonld inflécidra is szamitunk, 2,8% volt 2018-ban. Szerencsére a beruhazas
dinamik4ja tovdbb folytatédik, nem olyan mértékben, mint 2018-ban, de 6%-o0s ndvekedés
valtozatlanul varhaté. Emlitettem, hogy a bérfelzarkéztatas programja, hiszen ez nagyon fontos a
versenyképesség biztositdsahoz, illetve, amire az alelnok ur utalt, ahhoz, hogy hazaj6jjon minél tobb
szakember, szakmunkés vagy szakképzett munkaerd, ahhoz magasabb fizetések, biztosabb
munkahely kell és t6bb szempontbdl jobb koriilmények sziikségesek. Ebbe beletartozik a fiatalok
tekintetében, hogy milyen koriilmények kozott élnek, dvoda, egészségiigy, iskolarendszer. Tehat
ezeken a teriileteken, mindegyiken fejlédni kell ahhoz, hogy ez a trend megvaltozzon. A kedvezd
eldjelekhez azért azt kell hozzdtenni, amit az orszdgos gazdasdgi évindité sorén, - minden évben
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Békés megye is igen sikeresen szervezi ezeket a gazdasagi évinditokat, igy volt ez 2018-ban ¢és igy
volt méar 2019-ben is-, Matolcsy elnok ur kiilon felhivta a figyelmét és az egész koncepcidjat arra
épitette, hogy a jovében sokkal nehezebb feltételeknek kell megfelelni. Tehat a versenyképességi
kérdés, annak javitasa, fokozdsa, nagysagrendileg kell javitani Magyarorszagon, s ebbe beletartozik
a gazdasédgi kornyezet, ad6, adminisztricio stb. feltételeknek a drasztikus javitdsa, hogy meg tudjunk
felelni azoknak a kihivasoknak. A nemzetkozi gazdasdgban mindenképpen lesz egy mélypont és az
a kérdés, hogy akkor ezt, hogy tudjuk fogadni. Esetleg tobb pozitiv koriilmény, példaul az unids
forrasok nagysdgrendje, felhaszndldsa idoben hogy fog ezzel egybeesni vagy ettdl eltérni. A
gazdasagi novekedés szempontjabol nagyon fontos szerepe van az unids forrasoknak és az unids
kapcsolatoknak. Akkor lendiiltek fel a beruhdzésok, amikor ezek a forrasok megmozdultak. Tehat a
nagyobb kockazat és ol kell késziilni egy kedvezdtlenebb helyzetre €s fel kell késziilni arra, hogy
hogyan tudunk reagalni abban az esetben, véllalkozok részérdl, hogy jelentds visszaesések ne
legyenek. Most talalkozunk azzal a problémaval, hogy nagyon szép dolog a bérfelzarkoztatas, de
Magyarorszagon nagyon sok a kisvéllalkozds. A kamarai regisztraciéba 955.000 vallalkozést
regisztraltunk, ebbdl 106.000 agrarjellegli vallalkozas, a ndlunk regisztralt vallalkozasok kozott
pedig 50-50 szazalékban vannak tdrsasdgok, illetve az egyéni vallalkozék. Ebbol durvan 600.000 az
a véllalkozasi szdm, amelyik regisztraci6 koteles. Ebben nagyon sok az olyan kisvallalkozds, hogy
a bérfelzarkdztatds, példaul kistelepiilésen, ahol tobb szdz, ezer vallalkozasrdl is van szo,
kereskedelem tertiletén, nem tudja ezt a fajta teherndvekedést kigazdalkodni. Tehat mindenképpen,
most a kamardn keresztiil, vannak olyan javaslatok, hogy nem csak elére kell rohanni e tekintetben,
mert a versenyképesség szempontjabol fontos a bérfelzarkéztatds, hanem valamilyen mdédon
gondoskodni kell annak a tdmogatdsardl, kompenzaldsardl, hogy életképesek maradjanak a kis
falvakban ezek a jelent6s szamu kereskedelmi egységek, mert lassan ezekben a kis falvakban
semmilyen szolgéltatdst nem lehet biztositani. Tehat ez egy differencialt megkézelitést és
intézkedést igényel. Tehdt mindenképpen, amikor gazdasagi kornyezet javitasrél beszéliink, olyan
irdnyud javaslatokat is kell a kamardnak tennie és elérnie, hogy ezek id6ben megjelenjenek, - mert
ezekkel bizonyos mértékig mér elkéstiink, - hogy ez a fajta differencialt hozzaallas miikodjon.
Magyarul, tényleg j6 gazdasdgi koriilményeket teremtsiink, rugalmas gazdasagi koriilményeket
teremtsiink, tehat a versenyképességhez hozzatartozik, tavalyi évben nagyon sokat foglalkoztunk
vele kiilonféle rendezvényeinken, hogy dramaian megnétt ez az informatikai jellegli kozigazgatas,
ligyintézés. Altaldban az informatikahoz kapcsolédéan nagyon fontos, hogy eldsegitsiik az
innovaciot, katasztrofélis innovacids réaforditdsaink vannak. Békés megye e tekintetben teljesen
utolso, szintén. Robotizdciorol beszEliink, digitalizaciordl beszéliink, és ez mar itt van, nem a
kapunkban, hanem itt van a nyakunkon. Ebben tényleg nagyon fontos lenne, hogy feltételeket
teremtsiink, javitsuk ezeknek a feltételeit és tigy gondolom, hogy ebben sok 1épést meg is fogunk
tenni, meg is fog tenni a kormdnyzat, mivel mds lehet6ség nincs. A robotizacio is annyira elterjedt,
de két éle van, egyszerre termelékenység javitd, egyszerre a munkaerdt kivaltd. Van, ahol ennek lesz
egy negativ része, mert kivéltja a munkaerdt, adott esetben részleges munkanélkiiliséget is
generalhat, de forditva is még inkdbb igaz, hogy fontos az él6 munkaer6 kivéltasa. Ez azt jelenti,
hogy technoldgiai fejlesztésbdl kellene még tobb. A kamara folyamatosan, a tavalyi évben is azt
Javasolta, hogy az uni6s forrasok jo részét technoldgiai fejlesztés irdnyaba csoportositsdk at és ebbe
beleértenddk a kisvallalkozasok is. A kisvdllalkozasok életképesség fenntartdsa azért is nagyon
fontos, mert a foglalkoztatdsban meghatarozé szerepe van. A TOP 100 kapcsan gyakran elmondtuk
Békés megye vonatkozdsiaban, hogy ardnyaiban ardnytalanul magasabb a teljesitmény, a
foglalkoztatds és a mindségi mutaték a TOP 100 cégeknél, a nagy cégeknél, a kicsiknél pont
forditva. De mégis nagyon fontos lenne, hogy olyan gazdasdgi kornyezetet prébaljunk erésiteni €s
ez fontos feladat, jelenleg is vannak ilyen programcsomagok, s ajanlatok a kamara részérdl, hogy
ezeken drnyaltan tudjunk véltoztatni. Emlitettem a szakképzési rendszer atalakitasat, ami
folyamatosan muiikodik. Természetesen azokat a feladatokat, a dudlis képzési rendszer erdsitése
valtozatlanul napirenden van, a kamara feladatai semmivel sem fognak csokkenni, de egy olyan uj
helyzet éll, amiben a Minisztérium azt képviseli, teljesen jogosan, hogy sokszereplds ez a
szakképzési rendszer. Ugyanolyan j6 feltételeket kell teremteni az iskolarendszer(i oktatdsban,
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javitani, ahhoz, hogy sikeres szakképzési rendszer van és ebben a gyakorlati helyeket is tekintve.
Mindenképpen djdonsag a tekintetben, hogy igyeksziink ezt 6sztondzni kamardn beliil, hiszen kivalo
gyakorlati képzOhelyeket ugyanigy elismeriink, ahogy ma is megtdrténtek a véllalkozoi dijak
megitélése és dtaddsa. De djabban fontos a kivalo gyakorlati oktatdk elismerése is, erre is
alakitottunk ki egy szabalyzatot. Nagyon fontos, ujszer(i feladat, hogy a gyakorlati oktat6kat
képezziik és mindsitsiik, ez is 2019-es, kiemelkedd feladat e tekintetben. A tobbi, az valtozatlan,
ugyanabban a struktirdban jobban szeretnék elvégezni. A pdlyaorientdciorél beszéltem,
folyamatosan meg kell djulni, mert nagyon mélyre kell hatolni ahhoz, tigy is mondhatnam, hogy az
altalanos iskoldban. A koznevelés tekintetében is el kell érni azt, hogy mar kicsi koruktol kezdve
ismerkedjenek a gazdasdggal, pénziigyi ismeretekkel és azzal a szemlélettel, hogy szakmat kell
tanulni. Ugy, mint jobb szakképzési rendszerrel rendelkezd orszdgok, Németorszag, Ausztria, ahol
sokkal tobben jelentkeznek szakmat adé kozépiskoldkba és ennek tobb mint nyolcvan szdzaléka le
is érettségizik. Most tigy gondolom, hogy ez a rendszer atalakitds nélunk is valahol ebbe az irdnyba
fogja terelni. Ez nem kevesebb kamarai munkat jelent, hanem mondjuk igy, a figyelem kozéppontja
most mar az iskolarendszerre, a feltételteremtésre, az oktatok helyzetének is a javitdsa, tuddsa
szintjének emelése van napirenden. Ennyi kiilonbozik e tekintetben a kordbbiakt6l. Ha most
kiemelném a 2019-es koltségvetésiinket, az, hogy tobb mint 382 milli6 Ft-os bevétellel és kiadassal
szamolunk, egy pozitiv 0 eredmény mellett. Ennek részben okai vannak, részben az emlitett okok
miatt tobblet feladatok tarsulnak a kamarai rendszeriinkben, ehhez megfeleld tobbletforrasokat is
kapunk. Szerkezetét tekintve ennek a bevételi oldalrdl azt jelenti, hogy visszaéllunk tervezésben a
90 milliés kamarai hozzajarulds tervezésre, hiszen ennek van nagyobb realitdsa. Tavaly 104 milli6
Ft, tehat ez most kevesebb lesz mindenképpen 2019-ben. Viszont a hatdron atnyul6 projektek koziil
megnyertiik a masodikat is, ez 242 ezer Euro tobblettdmogatassal jér, jelentds. Tehat sokkal tobb
tamogatassal fogunk gazdalkodni, igaz a feladatokat is el kell latni. Ez a masik olyan tétel, ami
jelentdsen el fog térni 2018-hoz képest. A koltségviszonyokat tekintve, amit ki tudok emelni, az a
személyi jellegti raforditdsok. Idén is minden tekintetben, tehat alkalmazotti, egyéb bér, tiszteletdi
és a tobbi tekintetében 8%-o0s emelés javaslat van a koltségvetésben. Ez részben azért is indokolt,
mert ugyanez a mérték, ugyanaz a mértékemelkedés, amit a Magyar Kereskedelmi €s Iparkamara a
szakképzésben tevékenykedd munkatarsaink béremelésére fordithatunk. Tulajdonképpen ezt
vetitjiik ki a teljes kamarai szintre, illetve amit emlitettem, hogy eleve a korményzati oldalrdl is 8%
fejlesztés van eléirdnyozva, de ez a minimalbér és a bérminimum mértékemelkedésével van
osszefiiggésben. Tulajdonképpen mds ilyen jellegli komolyabb szerkezeti valtozdsokat nem
terveziink, de ez igy is jelentds koltségvetés, mint emlitettem tobb mint 382 millié pénzforgalmi
bevétellel és kiadassal. Ezek utan javaslom ezekkel a kiegészitésekkel, hogy a kiildottek fogadjak el
a kamara 2019. évi programtervét és koltségvetését. Koszonom a figyelmiiket!

Levezetd elnok megkérdezi, hogy van-e észrevétel vagy kérdés Dr. Orosz Tivadar elndk urhoz a 2019.
évi programtervvel, koltségvetéssel kapcsolatosan. Nincs kérdés, hozzdszolas.

A levezetd elnok felkéri Musulin Miklés urat, az Ellenérzé Bizottsdg elnokét, hogy ismertesse a
bizottsag tervekkel kapcsolatos allasfoglaldsat.

Musulin Miklés:

Tisztelt Kiildottgy(ilés! A mar emlitett dprilis 15-1 Ellenérzé Bizottsdgi iilésiinkon a kamara 2019. évi
koltségvetési tervét is megtdrgyaltuk és azt elfogaddsra javasoljuk. Itt a teremben két kollegdm is iil,
akik szintén tagjai az Ellenérz6 Bizottsagnak. Ok meg tudnak abban erésiteni, hogy ott nem ilyen
gyorsan intézziik el a dolgokat, mindenre kiterjedden és részletesen megbesz€liink mindent, amit kell.
Ko6szonom szépen!

Szabé Géza:

Levezetd elnok az Ellendrzé Bizottsdg értékitélete utdn ismét megkérdezi, hogy van-e észrevétel, kérdés.

Ha nincs, akkor szavazdsra kell, hogy bocsdssam ezt a programtervet, ami tulajdonképpen a

koltségvetésen til és a lefrtakon tdl, ha jellemezni akarndm, arrél fog szdlni, hogy 2019-ben egy sor
12



dinamizal6 kamarai feladatot kell majd végrehajtanunk. Véleményeket, allasfoglalasokat kell, hogy
tegyen a kamara, hiszen ott tartunk, hogy egyre inkdbb megkeriilhetetlen a valtozds a
gazdasagfejlesztés szempontjabdl a kamara 4allasfoglalasa, véleményezése, ezen keresztiil a
vallalkozok véleménye. Ez egy rendkiviil j6 dolog, erdsiti a kamarat. Egyre kevésbé fog ez a kérdés
felmeriilni, hogy mi is ez a regisztracio, hiszen ezekben az eseményekben, ezekben a dontésekben,
amit a kormanyzat torvények, rendeletek forméajaban, kkv- stratégia formajaban, aminek aztan a
vége torvény €s rendelet lesz valahol, megjelenik a kamara véleménye. Aki elmondja, az hozzaszdl,
aki tesz érte, az megvaltoztat, aki nem, az csak dorzsolheti a szemét, hogy én méast mondtam volna
vagy mdsként szerettem volna, tehét aktivnak kell lenni. Ez a kamara szempontjabdl egy nagyon
aktiv és erds 2019-et feltételez. Nem csak arrdl van sz6, hogy felkértek benniinket, hanem a gazdasag
dinamikdja is olyan, hogy véltozik a koriilmény. Soroljuk ezeket a cimszavakat, hogy digitalizacio,
Ipar 4.0, a képzés stratégidjanak valtozasa, visszajonnek a technikumok, nagyon sok minden van
valtozas. De, ha meg akarjuk oldani azt a kérdést, ami a gazdasdgi évnyitén elhangzott a
miniszterelnok ur szajabol, hogy az eurdpai unids allamok, plusz 2% legyen a magyar novekedés,
akkor ezeket a kérdéseket nekiink aprépénzre kell valtani. A Matolcsy tr féle anyagban 350 javaslat
szerepel. Abban a javaslathalmazban bdven benne van a kamara munkédja, hiszen a kamara és a
Nemzeti Bank kapta a felkérést a kormanytol, hogy készitse el ezt az anyagot. Tehat
megkeriilhetetlen az a vélemény, amit mi orszagos szinten tudunk kozvetiteni. Ezzel élniink kell és
egy aktiv 2019-et kivdnok. Ehhez kérném a hozzaallasukat, szavazatukat, hogy ilyen jellegli legyen
ez a programterv végrehajtas és a koltségvetés végrehajtasa is. Tisztelettel javaslom, szavazzuk meg
ezt az anyagot.

Megéllapitja, hogy a kiildottgytilés 35 igen szavazattal — egyhangilag - az alabbi hatdrozatot hozta:

8/2019.(V.14.) KGY. sz. hatarozat:

A Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara XXXIV. Kiildottgyiilése a Kamara 2019. évi
programtervét és koltségvetési tervezetét megtargyalta és az eléterjesztés szerint valtoztatas
nélkiil, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil, egyhangilag elfogadja.

4. napirendi pont:

Egyebek.

Levezetd elnok megkérdezi, hogy az egyebek napirendi pont keretében van- e valakinek kozérdeki
bejelentése.

Hatos Istvanné (elnok, BMKIK Szakképzési Bizottsag):
Egy par szoval szeretném kiegésziteni és megerdsiteni mindazokat az informécidkat, amiket mar elnok
ur és alelnok urak is elmondtak a szakképzés atalakitdsa kapcsan. Valéban gdézerdvel folyik a munka.
Vannak kiilonboz6 nehézségei is ennek a munkénak, hiszen feldlltak az Agazati Készségtanacsok, két
év utdn most mdr végre megérkeztek valéban a kinevezések is, illetve parhuzamosan a korményzat
létrehozta a Szakképzési Innovaciés Tandcsokat. Elmondhatom, hogy mind az 4gazati
készségtanacsokban, mind a szakképzési innovdcids tandcsokban részt vesziink. Ezeknek a
munkdéjéban nagyon komoly dtalakitasokrdl van sz6. Kijott a Szakképzés 4.0 stratégia. Nyilvanos,
honlapokon elolvashaté, megnézhetd. Azonban ezek csak olyan gondolatok, amelyeket ezutan kell
majd apropénzre valtani és egyaltalan nem biztos, hogy a valés kidolgozasnal ennek a nagy 1élegzet(
stratégidnak a megvaldsuldsa fog eldtérbe keriilni. Mar most latszanak, hogy az atalakitds ugyan
nagyon nagy lélegzeti lesz, de nem biztos, hogy azt a célt fogjuk tudni elérni vele, amivel
nekiindultunk. Egészen biztos, hogy a szakgimnaziumi képzés a jelenlegi forméjdban nem fog
tovabb folytatddni €s visszahozzdk, illetve 0j forméval t6ltik majd meg a technikumi képzést. Ez
olyannyira tervben szerepel, hogy 2020 szeptemberétdl szeretnék bevezetni. Ennek a részleteinek a
kidolgozésa kezdddott el a tegnapi napon Budapesten, azonban még kézzelfoghat6t errél nem tudok
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most Onoknek elmondani. Ezen feliil a szakképzésnek egy olyan foku étalakitdsa zajlik, amely
alapjaiban fogja megvéltoztatni a munkaerd utdnpétlasunkat. A legnagyobb jelentésége egy olyan
mértéki OKJ 4talakitds lesz, ami a jelenlegi 650 f6szakmabdl és a hozza kapcsol6dé tébb mint 200
raépiilésbol all6 OKJ-t koriilbeliil 140, maximum 150 szakmara fogja leszlkiteni. Ez azt jelenti,
hogy alapképesitések, alap szakképesités lesznek majd a szakképzésben és a kiilonbozo iskolabol
kikeriilé fiatalok egy 4ltalanos alapképzettséggel fognak kijonni. Hogy ez pontosan hogyan fog
megtorténni, ezt ma még mi sem tudjuk. Ez a kozponti elképzelés, ebben kérik az
egyiittm{ikodésiinket, ebben kérik a munkénkat, és hogy hogyan lesz ebbdl nekiink utanpotlas
munkaerd, ezt egyeldre nem tudjuk. Azt viszont mér igen, hogy azokat a fiatalokat, akiket szeretnénk
beéllitani a munkaba, 4j tipusu tuddssal kell ellatni, meg kell 6ket tanitani a kovetkezo évtizedeknek
a kihivdsaira. Meg kell ket tanitani arra, hogy hogyan képezzék magukat, hogyan kezelj€k a
kiilonboz6 digitalizacios eszkozoket és hogyan lesznek képesek folyamatosan megtjitani a
tudasukat. Ez biztos. En kérem Ondket, hogy barmilyen javaslatuk van, barmilyen kérésiik van,
keressék meg az dgazati készségtandcsok tagjait és mondjak el ezeket a javaslataikat, hogy ezeket
is tudjuk tolmacsolni, elmondani és reméljilk, hogy minél tobb beleszélasunk lesz ebbe az
atalakitasba. K6szonom szépen!

Szabé Géza:
Koszonom a tdjékoztatast. Kivan-e még valaki sz6lni?

Hatos Zoltan:

Egy kicsit azért oda kellene figyelni két dologra. Ha ilyen tempdban fog emelkedni a munkabér, s most
nem tudom, hogy melyik ujjamat harapjam. Egy, hogy elvandorolnak a kollegak, tehét az eurépai bérek,
a mésik pedig az, hogy valamit nekiink is kellene, cégvezetéknek Osszehozni, de ez egy nagyon nehéz
dolog. Olaszorszdgban 10 éve nem volt bérnovekedés, ezaltal a partnereink nem tudjak elfogadni azt,
hogy azért emeliink drat, mert Magyarorszagon emelkednek a bérek. Termelékenységi mutatokat nagyon
nehéz novelni. Ez a szektor, mi textiliparban dolgozunk, nem most kezdtiik, az Ipar 4.0-s, dgymond
fejlédést, 20 évvel ezeldtt mi megéltiikk. Mi 20 évvel ezeldtt kezdtiink digitalizdlodni, a gépipar most
kezdi, bizonyos részei. En attol félek, ha ebben az iitemben haladunk, Olaszorszaghoz, hogy leszéllitsunk
egy terméket kb. 20%-a a mi belefektetett erénknek a szallitdsi koltség. Azt lehet mondani, hogy most
koltségszempontbdl olaszorszagi bérekhez, koltségekhez képest 80%-ndl tartunk. Ha ilyen tempdban
fog emelkedni, azt fogja mondani az olasz vagy barmelyik mdsik eurdpai partner, hogy itthon
megcsinaljuk ugyanezt a munkat, mert ennyibe keriilni fog. Nagyon kevés kell most mér. Erre nagyon
oda kell figyelni, hogy milyen tempéval noveljiikk. A masik, hogy Németorszdgnak be kellene latnia,
hogy gazdaségilag ¢ nagyhatalom. Kereskedelmi Osszegek oda folynak be, bérmilyen beruhdzast
végeznek az Eurépai Unidban, az 0sszes nyereségtartalom oda fog jutni. Tehdt, ha Magyarorszagon
fejlesztenek x millidrd eurdt, annak a nyereségtartalma oda megy vissza. Tehét ezzel a részével nagyon
vigyazni kell, ott a bérek elszallnak, el akarjdk innen szivni a munkaerdt, nagyon nehéz kockazat, s, ha
igy fogunk menni, akkor nem fogunk tudni labddba rigni. Persze Németorszdg hozza ide a kiilonbdz6
gyarakat, gépipar, egyebek. De a gépipar sem olyan, az autéipar sem olyan, hogy azért aranyat fizetnének
nekiink, mert azért jonnek ide, mert olcsébb. Ez nagyon €les kérdés, amivel nagyon foglalkozni kell. A
masik a szakmunkdsoktatds. Sokan benne vagyunk a szakképzésben, de egy dologrdl kellene nagyon
beszélni. A cégek iszonyatos ©sszegeket fektetnek bele az oktatdsba. Igaz, hogy a szakképzési
hozzajaruldsbol finanszirozzdk ezeket a dolgokat, az Unicon Zrt- nek jelen pillanatban a tavalyi évben
11 m Ft-ba keriilt a szakmunkéasképzés 2018-ban. Nem marad didk. Tehdt 10 m Ft-ot hozza kell tenni, a
kormény, az dnkormdnyzatok, meg barki, kidob az ablakon azért, hogy egy didk 4 évig iskolédba jarjon.
Teljesen felesleges. Munkaerhidny van, el kellene gondolkoznunk, 25 évesen kell nekiink egy didkot
munkasorba 4llitani vagy visszatérni a 20 évvel ezel6tti iddszakra, hogy 18-19 évesen van egy szakmdja,
elhelyezkedik dolgozni. 21 évesen érettségizett, 23-24 évesen fdiskolai végzettségli. Most 25 évesen van
kétszakmds, j6 esetben érettségizett didkunk, nem akar elmenni kétkezi munkat végezni. Hamarabb meg
kellene tanitani dolgozni. Ez nem csak a cégvezeték dolga, hanem az Osszes tobbi teriileten, akik ezzel
tudnak befolyassal lenni. Kérném a kamardt, hogy a Kormdny felé ezeket a dolgokat tovédbbitsak, hogy
meg kell fékezni a masodszakmaénak gy adni ingyenes képzést, hogy az elsé szakméban nem dolgozott
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egy percet sem. A szakmadt, ha valaki szakmunkdstanul6, nem tudom, hogyan lehet megoldani, elhiszem,
hogy nincs roghoz kotés, egyebek, de vice kategdria, hogy egy cég elkolt 10 m Ft-ot és nem marad
didkja, nem marad munkaereje. Elhiszem, hogy olyan szakmédk vannak, amik nem jol keresnek, a
textiliparban az ipari tanul6k nem fognak aranyat keresni, de azért szakma. Ha mar oda jart 4 évig, akkor
igenis valami. Egy nagyon nagy probléma van még az oktatdssal. Els6s szakmunkéstanulok, amikor
jonnek nyari gyakorlatra, nem tudjék, hogy mi az, hogy szoknya, a szoknya eleje vagy a hatulja. Ez
nagyon nagy probléma. A waterlooi csatat tudja, hogy a lovon, hogyan kell leszaladni a hegyrdl,
szerintem nem erre van sziikség. Ezt egy kicsit at kellene értékelni a szakménak a becsiilete miatt, ha
mar oda jdr, akkor azt tanulja és azt, amire sziikség van. Koszonom.

Szabé Géza:

Tisztelt Kiildottek! Kivan-e még valaki sz6lni? Ha nem, koszonjliik az észrevételeket. Szeretném
elmondani, hogy a legfajsulyosabb kérdések, amiket emlitettél, azok eljutottak ezekben a hetekben a
kormanyzathoz, itt a Békés megyei rendezvényen is, de a tegnapi Ipari Kollégiumi iilésen is. Ugyanez a
felvetés elhangzott teljesen helyesen és redlisan, hogy ezekkel a bérekkel és a ratapadé koltségekkel a
versenyképesség komoly veszélybe keriilt. Ezek is azt mutatjdk, hogy valtozas kell, valtoztatni kell. Erre
invitdltam én is a tisztelt jelenlévoket, hogy ezekben a véleményformalasokban vegyiink részt, mondjuk
el és tegylik oda, mert kolcsonds érdekekrdl van sz6. Az orszdg gazdasdga, a megye gazdasaga és a
véllalkozdsaink léte fligg ett6l. Nagyon-nagyon érdekes ez a szitudcid, egy bizonyos foku kiegyenlitddés
torténik, amit célul tliztiink ki. Ezt akartuk, hogy novekedjiink, meg tobbet keressiink, jobban éljiink,
ugyanakkor versenyhelyzet van. Erre nagyon konnyen lehetne vélaszt adni, ha nem mi lennénk a
vallalkozok képviseletében, azt mondanank, hogy hatékonyséagot kell ndvelni és minél tobb hozzaadott
értéket beletenni a munkaba. Igen am, de probaljon meg a kkv innovalni, hozzdadott értéket adni, mikor
a kornyéken sincs mérnok, akit bevonhatna és fejleszthetne. Az a javaslat is elhangzott, hogy hozzunk
1étre olyan miiszaki fejlesztd tarsasagokat, akar allami tdmogatassal, akihez fordulhatnak a kkv-k, hogy
megoldjdk azokat a hatékonysdgndveld kérdéseket, amivel a versenyképesség fenntarthat. Persze
agazatspecifikus, egyetértek a textilipar specifikacidjaval, ez mads, mint az atlag, ezeket kezelni kell
valamilyen médon. A felvetés ott van a kormany asztaldnal, tehat erésitsiik.

Levezetd elnok megkdszoni a kiildottgylilés munkajat, egylittmiikodését és felkéri Dr. Orosz Tivadar
elnok urat a kiildottgytilés bezardsara.

Dr. Orosz Tivadar:

A legnagyobb tisztelettel szeretném megkoszonni a kiildotteknek a tdmogaté szavazatait mind a 2018.
évi tevékenységlink, gazdilkodasunk, mind a 2019. évi programterviink és koltségvetésiink elfogadésa
tekintetében. Megktszonom a hozzdszoldsokat. Részben tobb ismeret, informacié is napvildgra kertilt,
amit akdr el is lehetet volna mondani a 2018. illetve még inkdbb a 2019. év kapcsin. A szabalyozasi
kérdésekrol annyit, hogy valéban nyitott kapukat dongetiink, amikor azt mondtam, hogy arnyaltan kell
a szabdlyozast megoldani, hiszen dgazatonként mds a helyzet. Emlitettem a kis falvak kisvéllalkozasait,
de mondhatndm a mikrovallalkozasok j6 részét. Ezt a fajta tempot, koltségterhelést nem tudja elviselni,
nem tud ilyen rovid id6 alatt akkora véltoztatasokat generdlni. Féleg az, hogy nincs hozza elegendd
forrés, lehetne még olcsébb forrdsokhoz jutni. Ez is egy kormanyzati tdmogatasi politika, hitelpolitika
kérdése, ez is nagyon fontos. Egy konkrét eset kapcsan felvetddott, hogy Romanidban rendkiviili médon
az épitdipari vallalkozasokat kiemelten kezelik és olyan preferencidkat kaptak, ami fellenditi ezt az
ipardgat, hogy ez Magyarorszagon is torténjen meg. De ez nem csak az épitdipart érinti, magyarul adott
esetben figyelni, mint a hdmérot, ha valahol az a 1az megemelkedik, azokon a teriileteken, dgazatokban
Iépéseket kell tenni, rendkiviili moédon, akdr év kozben is. Ilyen szempontbdl &rnyaltabb
gazdasdgpolitikét, adopolitikat kell generdlni és javasolni, s elérni annak érdekében, hogy ezek a komoly
terhek, véltozdsok és lehetnek ennél sokkal nagyobb véltozasok, terhek, ha a nemzetkozi gazdasagi
rendszerben, kiilonosen 4j problémék vetddnek fel, zavarok vetddnek fel, hiszen az autdipar is azért lett
megemlitve, mert a napokban feler6sodott az a hir, hogy visszafogjdk magukat a foglalkoztatés
tekintetében is, nem beszélve a beruhdzasokrél, ami szintén nagyon fontos a gazdasag fejlesztése,
fejlodése szemszogébdl. Ebben a kornyezetben kell a kamardnak jol dolgozni és teljesiteni, ez a
konkliziGja. Ugy gondolom, hogy eddig is nagyon aktivan dolgoztunk.
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Ugy gondolom, a kamardnak médr nagyobb a szerepe a gazdasdg miikodésében, a megbecsiiltsége,
elismertsége is taldn gy gondolom, hogy egyre nagyobb. Ezért probalunk mi is azért tobbet dolgozni
aktivitassal, azzal, hogy prébalunk e tekintetben vallalkozébarat kamardt miikodtetni, mert ez nagyon
fontos, minden kritikai él mellett. Természetesen a vallalkozok, akik nem mutatnak aktivitdst a kamara
irAnydban sem, azokat meg kell érteni és el kell fogadni, hogy kritikusan viszonyulnak ehhez. En erre
azt tudom vélaszolni, hogy nekiink az egyiittmiikodést is tovabb kell fokozni szakmai szervezetekkel is,
nem csak a vallalkozékkal, hiszen az természetesebb. Szakmai szervezetekkel is széles korben,
korményhivatalt kiilon emlitettem, erésiteniink kell pont azért, hogy az 6 csatorndikon keresztiil min€l
tobb véllalkozét nyerjiink meg ennek az tigynek. Egyiittmikodés, kolcsonos segitség nélkiil, semmi nem
megy, a gazdasag sem. Ugy gondolom, ez a fontos konklizidja, s én személy szerint is azt szeretném
erésiteni a kamara miikodésében, hogy ilyen szemlélettel alljunk hozzéd és abszolit vallalkozobarit,
szolgaltatéparti kamardt kell nekiink tovabb erdsiteni, s ennek érdekében dolgozni a jovoben €s a
tovabbiakban. Nagyon szépen koszonom a figyelmet. A sikeres jovobeli miikddésiink reményében
kivanok mindenkinek sok sikert a véllalkozasaban és koszondom mindenkinek a részvételt.

Tovébbi bejelentések hidnyaban az elnok a kiildottgytilést bezérja.
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