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Legfontosabb
valtozasok 2024-ben

Elinditottuk a munkaltatok szamara fontos
informdcidkat tartalmazdé havi payroll hirlevellinket.

Célunk, hogy tajékoztassuk ligyfeleinket a
legfontosabb jogszabalyvaltozasokrodl, és
azokrdl a hirekrdl, amelyek a bérszamfejtés, a
tarsadalombiztositds, valamint a foglalkoztatds

szempontjabdl relevans Szja. valtozdsokhoz

kapcsolodnak.
Amennyiben b&vebb informacidkra lenne szlikséqgik, EY

szakértéink készséggel alinak az Onok rendelkezésére!

Building a better
working world
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Minimalbér, garantalt bérminimum valtozas
(Magyar Kozlony, 164. szam)

Kivételesen mar 2023. decemberi hatallyal médosult a minimalbér és a garantalt
bérminimum. 508/2023. (X1.20.) Korm. rendelet értelmében a kdvetkezdképpen
mddosultak a kételezd legkisebb alapbérek 2023. december 1-tol:

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallald részére megallapitott alapbér kételezé
legkisebb dsszege (minimdlbér) havibér alkalmazasa esetén 266 800 forint.

A teljes munkaid6ben, legaldbb kdzépfoku iskolai végzettséget vagy kdzépfoku
szakképzettséget igényl6 munkakdrben foglalkoztatott munkavallald részére alapbérként
megallapitott garantalt bérminimum havibér alkalmazdsa esetén 326 000 forint.

A kormanyrendelet felhivja a figyelmet arra, hogy juttatasok, tamogatasok, ellatasok
megallapitasanal még a 2023. november 30-an érvényes minimalbért kell figyelembe
venni. Ennek értelmében az Uj minimalbér munkajogi értelemben 2023. december 1-t4l
alkalmazandé kotelez6en, azonban Szja/Tb/Szocho vonatkozdsdban az addév elsé napjan
(tehat 2023. janudr 1-jén) érvényes minimalbért kell figyelembe venni 2023. december
hénapra vonatkozdan is.

Vagyis nem alkalmazandé az dj minimalbér 2023. decemberére tobbek kozott az
alabbiak tekintetében:

» egyes meghatdrozott juttatds, mint csekély értékd ajandék (minimalbér 10%-a)

» kamatkedvezménybdl szdrmazd jovedelem aldli mentesség a minimalbér 6tszoroséig,
legfeljebb 6 havi visszafizetési kotelezettség mellett

» kdzhasznu egyesilet, kozalapitvany, alapitvany dltal adott adémentes pénzbeli juttatas
a minimdlbér 50%-at nem haladhatja meg havonta

» tavmunkavégzés keretében munkat végz6 munkavallalénak a tdvmunkavégzéssel
Osszefliggésben juttatott adémentes kdltségtérités a minimalbér 10%-at meg nem
haladé mértékig

» személyi kedvezmény addalap mértéke

» kilén ad6z6 jévedelmeken felmeriild szocidlis hozzdjaruldsi adé felsd hatdra
(minimalbér * 24)

» egyes szocidlis hozzajaruldsi adékedvezmények

» gyermekgondozasi dij havi és tdppénz napi maximuma

» rehabilitacids hozzajarulds dsszege személyenként sem valtozik decemberben

A jarulékfizetés als6 hatdara (a minimalbér 30%-a) 2023. decemberi 1-t6l 80 040 Ft/hé.

Ekho-ra tett hatasa: a normal ad6zasu rész mar decemberben is brutté 266 800 Ft/hé az

Uj minimalbérnek megfeleléen. Az Ekho valasztas felsd hatdrdt azonban nem befolydsolja.


https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/2b1bd2f45b2b116062a02f24c60100a2b65d865d/megtekintes
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Az egyszeriisitett foglalkoztatas kozterhei az aldbbiak szerint médosulnak a minimalbér
emelkedésével mar 2023. december 1-t6l:

» mez6gazdasagi és turisztikai idénymunka esetén - 1300 Ft/nap
» alkalmi munka esetén - 2700 Ft/nap
» filmipari statiszta esetén - 8000 Ft/nap

Az egyszeriisitett foglalkoztatas esetén minimalisan fizetend6 bér a kdvetkez6képpen
néznek ki 2023. december 1-tél:

» legaldbb a kételez6 legkisebb munkabér 85 %-a: 1304 Ft/éra
» garantalt bérminimum esetén 87 %-a: 1630 Ft/6ra

Az egyszer(sitett foglalkoztatds mentesitett keretésszege csak 2024. janudr 1-tél
emelkedik a minimalbérnek (15 951 Ft/nap), valamint a garantélt bérminimumnak
megfeleléen (19 487 Ft/nap).

Ado- és jarulékvaltozasok

Nemzetgazdasagi szintii brutté atlagkereset, mint Uj fogalom
bevezetése 2024. januar 1-tdl

» Nemzetgazdasagi szintii brutté atlagkereset: A KSH &ltal a Hivatalos Ertesitében
kozzétett, teljes munkaidében alkalmazasban allékra tekintettel megallapitott bruttd
atlagkereset (Szja tv. 3. § 82. pontja)

Az emelt 6sszeqii csaladi kedvezményt érinto valtozasok

Bovilt az emelt 6sszeq(i csalddi pétlékra jogosultak kore. Ennek értelmében az emelt
0sszeqg( csalddi potlék szempontjabdl tartésan beteg, illetve silyosan fogyatékos
személynek mindsil az a 18. életévét betoltott maganszemély is, aki a magasabb 6sszeqgl
csaladi potlék helyett fogyatékossagi tdmogatdsban részesiil. (Szja tv. 29/A. § (2a)
bekezdése) - érvényes a kihirdetést kdvetd napon, vagyis 2023. december 1-t6l

A 30 év alatti anyak kedvezményét érinté modositasok

Az addkedvezmény jogosultsdgi feltételei nem valtoztak, azonban pontositottdk a
kedvezmény bevalldsban térténd érvényesitésének szabdlyait. Ennek értelmében a 30 év
alatti anydk kedvezménye érvényesitésének feltétele a 30 év alatti anya adébevalldsban tett
nyilatkozata, amelyen fel kell tlintetni:

» a kedvezményre vald jogosultsdg jogcimét

» a 30 év alatti anyat a kedvezményre jogosité gyermek(ek) nevét, adéazonositd jelét,
magzat esetében a varanddssdg id6szakat
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» ajogosultsag megnyiltdnak vagy megsz(intének napjat, ha a kedvezményre valé
jogosultsdg nem allt fenn az adéév egészében

(Szja tv. 29/G. & (6) bekezdése) - érvényes a kihirdetést kdvetd napon, vagyis 2023.
december 1-t6l

Folytatdélagosan figyelembe veend6 adéel6leg-nyilatkozattételi
lehetdség

Az elsd hazasok kedvezménye, a személyi kedvezmény és a négy- vagy tébb gyermeket
neveld anydk kedvezménye esetében a maganszemély kérheti, hogy a kifizet6 az adéeldleg-
nyilatkozata tartalmat mindaddig valtozatlan tartalommal vegye figyelembe, ameddig a
maganyszemély nem tesz Uj nyilatkozatot, vagy nem kéri nyilatkozatanak mell§zését ->
folytatélagos nyilatkozat

Ha a magdnszemély Uj nyilatkozat benyujtdsdval nem jelezte a jogosultsdg feltételeiben
bekovetkezett valtozast, és a folytatdlagos nyilatkozatban foglaltak alkalmazésa miatt
adohidny keletkezett, a jogkovetkezmények nem mérsékelheték.

Erdemes a munkavéllalok figyelmét felhivni a lehet&ségre, egyuttal fokozott odafigyelésre
van sziikség a munkavallaldk részérdl, hogy amennyiben valtozas torténik a folytatdlagosan
igénybe vett adokedvezmény kapcsan részikrél, akkor ne felejtsék el a valtozast a
munkdaltaténak, vagy elektronikusan az ONYA-n keresztiil bejelenteni.

A folytatélagos nyilatkozatra vonatkozo szabalyok elsd alkalommal a 2023. december 31-
ét kovetGen tett addelbleg-nyilatkozatok esetében alkalmazhatodk.

(Szja tv. 48. § (2a) bekezdése) - érvényes 2024.01.01-tol

Ado feletti rendelkezést érinto valtozasok

Ha a magdnszemély tobb 6nkéntes kolcsonds pénztar tagja, akkor az adébevallasi
tervezetben a NAV a tdrgyévet megel6z6 évi szja-bevalldsdnak rendelkez6 nyilatkozatdban
szerepl6 pénztdr adatait tinteti fel, feltéve, hogy az adéévben tortént a rendelkezési
jogosultsdgot megalapozé befizetés. (Szja tv. 44/F. § (1a) bekezdése) - érvényes
2024.01.01-t6l

Erdemes a munkavéllalokat errdl értesiteni, hogy ne automatikusan fogadjak el a NAV &ltal
készitett adébevallds-tervezetet, hanem amellett, hogy az egész bevallds helyességérdl
megbizonyosodnak, ellenérzik azt is, hogy jelenlegi dontésiiknek, szandékuknak megfeleld
helyre megy adott évben a visszaigényelhetd adékedvezmény 6sszege.

”

Az egyszeriisitett foglalkoztatas kozterhének beépitése a szocialis
hozzajarulasi adoba

Az egyszer(sitett foglalkoztatds utan fizetendd kézteher szocidlis hozzéjaruldsi
adonak mindsil. A szocho kedvezmények ebben az esetben nem érvényesitheték. Az

adokotelezettséq teljesitésére az Efo tv. szabdlyait kell alkalmazni. (Efo tv. 8. § (2a) -
érvényes 2024.01.01-t6l
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2024.01.01-tdl ismét valtozik a munkaerdpiacra Iépének mindsiilo
személyi kor meghatarozasa

Munkaerdpiacra 1ép6 az a magyar allampolgdr, aki a NAV rendelkezésére all6 adatok
szerint a kedvezményezett foglalkoztatas kezdetének honapjat megel6z6 275 napon
beliil legfeljebb 92 napig rendelkezett a Thj. szerint biztositdsi kételezettséggel jaréd
munkaviszonnyal, egyéni, tarsas véllalkozéi jogviszonnyal.

A kedvezmény igénybevételére vonatkozd szabdly alkalmazdsdban munkaerdpiacra Iép6nek
mindsil a Magyarorszaggal hatdros, nem EGT dllam allampolgara (Ukrajna, Szerbia) is.
Szochotv. 11.§(2)

A szakirdnyu oktatas és a dualis képzés adokedvezménye

2024.01.01-t61 a megvaltozott munkaképességl munkavallaldk esetében a szakirdnyud
oktatas adokedvezményének érvényesitésekor az ardnyositas mellézésével valamennyi
dudlis képz6helyen folytatott szakirdnyu oktatdssal érintett nap figyelembe vehet6 lesz.
(Szocho tv. 17/A. § (1) bekezdés)

Juttatasokkal osszefliggo valtozasok

Az egyes juttatasokkal 6sszefliggo adokotelezettséqg teljesitésére
vonatkozo szabalyok médositdsa

A béren kivili és egyes meghatdrozott juttatdsok utani kozterheket a kifizetének a juttatds
hénapjat magdban foglald negyedév kitelezettségeként kell megdllapitania és a havi adé-
és jarulékbevallasban kell bevallania és megfizetnie a tdrgynegyedévet kovet6 honap 12.
napjaig. (Szja tv. 69. § (5) bekezdés a) pontja) - érvényes 2024.01.01-t4l

Csekély értékii ajandék juttatasdval 6sszefiiggd modositas

Egyes meghatarozott juttatdsnak mindsil az évi hdrom alkalommal - az erre vonatkozd
nyilvéntartds vezetése mellett - a minimdlbér 10%-at meg nem haladé értékben csekély
értékd ajdndék révén juttatott adokdteles jovedelem. (Szja tv. 70. & (6) bekezdés a) pontja)
- érvényes 2024.01.01-t4l

Bor, mint adomentes juttatas

A nem pénzben kapott juttatdsok kdzll addmentes a juttaté dltal reprezentacids és nem
reprezentdciés céld vendéglatas keretében, tovabba Uzleti ajdndékként vagy csekély értékd
ajandékként torténd juttatds céljdbdl, kozvetlenil a forgalomba hozatalt kezdeményezd
bordszati Gzemengedélyestdl palackozott kiszerelésben vasarolt, oltalom alatt allé
eredetmegjeldléssel elldtott boraszati termék, valamint oltalom alatt all6 foldrajzi jelzéssel
elldtott bordszati termék.

Eddig rendeletben szerepelt a bor, mint adomentes juttatas 2023.11.16-t6l, azonban
2023.12.01-t0l bekeriilt az Szja torvény 1. szamu mellékletébe. (8.45. pont)
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2024.01.01-tdl a Széchenyi Pihend Kartya egyenlegét mar nem lehet hideg
élelmiszerre felhasznalni, tovabba jelenlegi ismereteink szerint a 200 000 Ft-os
plusz keret sem all rendelkezésre 2024-ben. (Hatdlyat vesztette 2023.12.31. napjaval
a237/2023. (VI. 19.) Korm. rendelete a Széchenyi Pihen& Kartya felhasznaldsanak
veszélyhelyzetben térténd eltérd alkalmazasardl)

Tarsadalombiztositast érinto valtozasok

2024.01.01-tdl az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék 6sszege emelkedik. Havi szinten
11 300 Ft, napi szinten 380 Ft.

Egészségbiztositas pénzbeli ellatas kérelem benydjtasanak szabalyai
az aldbbiak szerint médosul (Ebtv. Vhr. 38. § (1), (2)-(3), (4)):
» Tarsadalombiztositasi kifizetéhellyel nem rendelkezd munkaltaté a MAK &ltal

rendszeresitett, SZUF-6n kézzétett (irlapon, a biztositott ltal alirt Grlappal 5 napon
beldl

» Tarsadalombiztositasi kifizet6hellyel rendelkezd munkaltaté a pénzbeli ellatas iranti
kérelmeket 5 napon belll a kifizet6hely részére megkuldi

A Magyar Allamkincstar jelenlegi tdjékoztatasa szerint (Egészségbiztositdsi pénzbeli
elldtdsokkal kapcsolatos elektronikus (igyintézés - Magyar Allamkincstar (gov.hu)

2024.01.01-t6l egészségbiztositds pénzbeli elldtasi kérelmet ANYK-n keresztiil mar nem
lehet benydjtani, kizdrélag a SZUF feliiletén.

Foglalkoztatéknak nem lesz mar el6zetes regisztracid az elldtasok benyujtdsahoz, azonban,
ha meghatalmazott kildi be az igényl6ket, akkor sziikséges a meghatalmazott regisztraldsa
az Ugynevezett Rendelkezési Nyilvantartasban (RNY). Megsz(inik a Foglalkoztatoi

igazolds, helyette az ,Igénybejelentés az egészségbiztositasi pénzbeli elldtdsokra és a
baleseti tappénzre, valamint a méltdnyossagbdl igénybe vehet6 pénzbeli elldtasokra
(EB_IGBEJ_01)" elnevezés(i (rlapot kell hasznalni, amely a SZUF-6n az EGESZSEGUGY

/ EGESZSEGBIZTOSITAS PENZBELI ELLATASAI meniipontban érheté el. A Magyar
Allamkincstdr kozzétett egy részletes Gtmutatét az elektronikus Ugyintézés dj folyamatairdl,
amely az el8bbi MAK tdjékoztatd Letdltheté dokumentumok részénél taldlhats.

TB kifizet6helyeknek is fontos az elébbi valtozas, hiszen tdbbes jogviszonyban [évd
biztositott gyed kérelmét nekik is itt kell benyujtani.

Az (Ebtv. Vhr. 38. §) 4. bekezdésben pontositdsra kerllt az adatbekérés folyamata az
aldbbi esetben: Ha a kifizet6helynek az egészségbiztositasi pénzbeli elldtds vagy a baleseti
tappénz irdnti kérelem elbirdldsa sordn, a tényallas tisztdzdsa keretében kordbban mdas
kifizet6hely vagy az egészségbiztosito altal folydsitott egészségbiztositdsi pénzbeli elldtasra
vagy baleseti tdppénzre vonatkozé adatokat kell beszereznie, akkor a kifizet6helynek

a székhelye szerinti illetékes kormanyhivatalhoz kell megkereséssel fordulnia. A
kormanyhivatal a kifizet6hely megkeresésére tekintettel az Ebtv. 79/B. § (2) bekezdés 11.
pontja szerinti adatszolgdltatast teljesit.


https://www.allamkincstar.gov.hu/egeszsegbiztositas/Foglalkoztatok/elektronikus-ugyintezes
https://www.allamkincstar.gov.hu/egeszsegbiztositas/Foglalkoztatok/elektronikus-ugyintezes
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Az Ebtv. Vhr. 12/A. § (7) bekezdés a) pontjdban mddosult az EU-kartya érvényességi ideje.
Eddig a Tbj. szerinti egészséqligyi szolgdltatasra jogosultsag id6tartamaig, de legfeljebb 36
hénapig volt érvényes, 2024.01.01-t6l azonban legfeljebb 120 hénapra médosul.

636/2023. (XII. 23.) Korm. rendelete a veszélyhelyzet alatt az

ukran allampolgarok egyes tarsadalombiztositasi ellatasainak
egyszerlisitésérol sz6l6 246/2022. (VII. 8.) Korm. rendelet
moédositasarol

246/2022. (VII. 8.) Korm. rendelet eddig kizardlag az ukrédn allampolgarok tdppénz,
illetve baleseti tappénz irdnti igényliket szabalyozta, egyéb egészségbiztositas

pénzbeli elldtdsokra nem voltak jogosultak. A mddositds szerint 2024.01.01-tél a
Magyarorszagon biztositott ukran allampolgdr is jogosult lehet csecsem8gondozasi, illetve
gyermekgondozasi dijra, azonban csak a Magyarorszagon megszerzett biztositasi idé
vehetd figyelembe a jogosultsdg elbiraldsanal, valamint csak a 2023. december 31. napjat
kdvetéen megsziiletett gyermekre tekintettel vehet6 igénybe.

659/2023. (XIl. 28.) Korm. Rendelete az egyes kdzegészséqligyi és
jarvanyiigyi, valamint egészségbiztositasi targyud kormanyrendeletek
moédositasarol

A keres6képtelenség és keres6képesség orvosi elbirdldsardl és annak ellenérzésérol

sz4616 102/1995. (VIII. 25.) Korm. rendelet mddositasdban tébb fogalmi pontositas

mellett a 2. § (2) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy a kérhazi kezelés id6tartamara,
valamint a pszichiatriai beteg alkalmazkodd (adaptdcids) szabadsdga esetén a kérhaz
igazolja a keres6képtelenséget, ideértve a jogszabdly szerinti, nem finanszirozott ellatas
igénybevétele miatti kereséképtelenséget is. A 16. §. (5) szerint azonban ezt a 2024. jlnius
30-4t kovetben kezd6d6 esetek igazoldsa soran kell majd alkalmazni.

Munkaiigyi és munkavédelmi valtozasok

Kilépd papirok helyett Foglalkoztatasi igazolas

Mt. 2012. évi l. torvény 80. § értelmében: A munkaviszony felmonddssal torténé
megsziintetésekor legkésébb az utolsé munkdban toltott naptdl, egyébként legkésbbb a
munkaviszony megsz(inését6l szamitott 6tédik munkanapon a munkavallalé részére ki
kell fizetni a munkabérét, egyéb jdranddsagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra
vonatkozd szabalyban és egyéb jogszabdlyokban el8irt igazolasokat.

2024.01.01-t6l kiegészitik a foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl
sz6l6 1991. évi IV. torvényt (Flt.) a foglalkoztatdsi igazolas szabalyaival.

Az Flt. 36/A. (1) szerint a munkaadd - az alkalmi foglalkoztatasnak mindsilé

munkaviszony és a nevel6szl6i foglalkoztatdsi jogviszony esetét kivéve - a munkaviszony
megsziintetésekor vagy megszlinésekor foglalkoztatdsi igazolast llit ki. Az (5) értelmében
nevelGsziil kérésére akkor kell foglalkoztatdi igazolast kidllitani, amennyiben a nevel6sziil6i
foglalkoztatdsi jogviszony fenndlldsa alatt dlldskeresési jaradék irdnti kérelmet nydujt be.
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Flt. 36/A. § (2) bekezdése hatdrozza meg a foglalkoztatdsi igazolds kotelezd tartalmi
elemeit. Ennek értelmében az eddigi kilép6 papirok helyett foglalkoztatdsi igazolast kell
kiadni a munkavallalé szamara elektronikus formdban vagy papir alapon. Jelenleg az Uj
nyomtatvdny még nem érhetd el, azonban a jogalkotd szdndéka szerint ezzel a valtozassal
leegyszerlsddnek a kilépéssel kapcsolatos adminisztracios terhek.

Az Flt. valtozassal parhuzamosan médositdsra kerdlt az adéigazgatasi eljaras
részletszabalyairdl sz6l6 465/2017. (XIl. 28.) Korm. rendelet is. Ennek értelmében, ha a
természetes személy munkaviszonya év kdzben megsz(inik, a munkaltaté a foglalkoztatas
el6seqgitésérdl és a munkanélkiiliek elldtasardl sz616 1991. évi IV. térvény 36/A. § (2)
bekezdése szerinti foglalkoztatdsi igazolast allit ki. Az igazoldsnak tartalmaznia kell az
addéven beldli el6z6 munkaltatéd, munkaltatdk altal kozolt adatokat is. (561/2023. (XII. 14.)
Korm. Rendelete)

A Munka Torvénykonyvének moédositasa a gyermek utan jaré
potszabadsag kiadasaval kapcsolatban (Mt. 122. § (4a))

2024.01.01-t6l kezd6d6en a munkaltatd a gyermek utdn jaré pétszabadsagot (beleértve a
fogyatékos gyermek utan jaré plusz éves két nap szabadsagot is) a munkavallalé kérésének
megfeleld id6pontban adja ki. A munkavallald erre vald igényét tizendt nappal el6re kell,
hogy jelezze a munkaltaté felé.

A gyermek utdn jar6 pétszabadsagra is igaz, hogy a munkaltato kivételesen fontos
gazdasagi érdek vagy a miikddését kbzvetlendl és sulyosan érintd ok esetén a szabadsdg
kiadasat - legfeljebb hatvan nappal - elhalaszthatja.

Képernyo eldtti munkavégzéssel kapcsolatos valtozas

(A gazdasdagfejlesztési miniszter 59/2023. (XII. 28.) GFM rendelete a képernyd el6tti
munkavégzés minimdlis egészséguigyi és biztonsagi kdvetelményeirdl sz6lé 50/1999. (XI.
3.) EiM rendelet mddositasardl)

A jogszabdly tovabbra is kotelez&vé teszi az 6rdnként legaldbb tiz perces sziinetet
folyamatos képerny6 el6tti munkavégzés esetén, azonban mar nem korlatozza, hogy a
tényleges képerny6 el6tti munkavégzés mennyi lehet napi szinten maximalisan. (az eddigi
maximum napi 6 érat eltorélték)

A rendelet 2023. december 31-t6l hatalyos.

Munkavédelemmel kapcsolatos valtozasok (2023. évi CXVIII. torvény a
munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIII. torvény médositasarol)

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. térvény eddig nem szabdlyozta, hogy mennyi
idén belil kell munkavédelmi képvisel6t valasztania az arra kételezett munkaltatonak.

A jogszabaly kiegészil azzal, hogy a munkavédelmi képviseld valasztast a kdtelezettség
keletkezésének napjatdl szamitott hat hénapon belll meg kell tartani. (Mvt. 70/A. § (1a))
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Amennyiben van munkavédelmi képvisel6, akkor a mandatum lejdratatdl szamitva harom
hénapon belll kell a munkavédelmi képvisel6 valasztast megtartani. (1b)

A moddositas szerint felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter, hogy
rendeletben hatdrozza meg a munkavédelmi szakmai képesitések fokat. Ez segitené a
munkdaltatokat annak eldontésében, hogy kdzép- vagy felséfoku végzettséggel rendelkezik-e
a munkavédelmi feladatokat ellaté személy. (Mvt. 88. § (4b))

Az el6z8ekben meghatarozott valtozasok 2024.01.01-t6l hatalyosak, mig 2024. marcius
1-t6l hatalydt veszti a Mvt. 82. & (3), amely a munkavédelmi birsdg 6sszegének sdvjat
hatdrozta meg. Az utébbit jelenleg a 273/2011. (XIl. 20.) Korm. Rendelet szabdlyozza
részletesen, azonban tervben van Uj kormdnyrendelet megalkotdsa a munkavédelmi
birsdgok mértékével és kiszabasi szabdlyaival kapcsolatban.

A gazdasagfejlesztési miniszter 55/2023. (XII. 28.) GFM rendelete
a foglalkozasi eredetii rakkelt6, mutagén vagy reprodukciot
kdrosité anyagok elleni védekezésrol és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megel6zéséral

A rendelet részletesen szabdlyozza azokat a munkakorilményeket, amelynek sordn a
munkavallalé rakkeltd, mutagén vagy reprodukcidt kdrosité anyag hatdsdnak van vagy lehet
kitéve. Minden olyan tevékenység esetében, amelynek sordn feltételezheté a munkavallalé
rakkelt6, mutagén vagy reprodukciét kdrosité anyagokkal térténd expozicidja, a munkaltatd
koteles kockazatbecslést végezni.

A munkaltatd a kockdzatbecslésbe, illetve a kockazatot csokkentd védbintézkedések
kidolgozdsaba a foglalkozas-egészséqiigyi szolgdlat orvosat bevonja. A munkaltatd a
kockazatbecslés eredményétdl fliggb kockazatkezelést ir eld. A munkaltaté a munkavallalot
frasban tajékoztatja arrél, hogy rakkeltd, mutagén vagy reprodukciét karosité anyaggal
kivanja foglalkoztatni, vagy foglalkoztatja. A foglalkoztatdsra vonatkozd valamennyi
informaciét a munkaltatd kételes megadni. A rakkelt6, mutagén vagy reprodukciot

karosité anyag expoziciéjdban torténd foglalkoztatds el6tt a munkavallald koteles elézetes
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalaton, a rakkelt6, mutagén vagy reprodukciét karositd
anyag expozicidjaban foglalkoztatott munkavallalé pedig koteles a munkakori, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgdlatardl és véleményezésérol sz616
miniszteri rendeletben meghatdrozott gyakorisdggal a foglalkozas-egészségligyi szolgalat
altal elvégzett id6szakos orvosi alkalmassdgi vizsgdlaton részt venni. A munkavallalé orvosi
alkalmassdgi vizsgalaton valé megjelenését a munkaltaté biztositja.

Ez a rendelet 2024. aprilis 1-jén Iép hatalyba.
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A Kormany 638/2023. (XIl. 28.) Korm. Rendelete a 2021-2027
programozasi idészakra rendelt forrasok felhaszndlasara vonatkozé
uniés versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrél

A rendelet hatdlya a kilonb6z6 Program Pluszbél nydjtott, az Eurdpai Unié mikodésérdl
sz616 szerz6dés 107. cikk (1) bekezdése szerinti dllami tdmogatdsok felhasznaldsdra terjed
ki. llyen programnak min@ésiil példaul az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program
Plusz, illetve a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program Plusz, amelyeknek
keretében tdmogatast lehet igényelni tobbet kozott:

» hatrdnyos helyzet(i munkavallaldk felvételéhez bértdmogatas formdjaban nydujtott
tdmogatdsként,

» megvaltozott munkaképességl munkavallaldk foglalkoztatdsdhoz bértdmogatds
formdjdban nydujtott tdmogatdsként

» megvaltozott munkaképességl munkavallalé foglalkoztatdsaval jaré tobbletkdltség
ellentételezéséhez nyujtott tdmogatasként

» hatrdnyos helyzetd munkavallaldk segitésének koltségeit ellentételez6 tdmogatdsként

Hatranyos helyzet(i munkavéllalé a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikk 4. pontja
szerinti barmely olyan személy, aki:

1. az el6z6 6 hénapban nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban; vagy
2. 15 és 24 év kozotti életkory; vagy

3. nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakmai képesitést (az oktatas egységes
nemzetkézi osztalyozasi rendszerének 3. szintje), vagy a nappali tagozatos tanulmanyait
legfeljebb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres, fizetett alkalmazdasban; vagy

4. 50 éven fellli személy; vagy
5. egy vagy tobb eltartottal egyediil él8 feln6tt; vagy

6. valamely tagdllamban olyan agazatban vagy szakmaban dolgozik, amelyben a két
nem megoszlasaban mutatkozé kiilénbség legaldabb 25 %-kal meghaladja a tagdllam
valamennyi gazdasaqgi dgazatara dsszességében jellemz6 atlagos kilénbséget, és aki az
alul reprezentdlt nemhez tartozik; vagy

7. egy tagéllam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésre
vagy szakmai tapasztalatszerzésre van sziiksége ahhoz, hogy javuljon a tartés
foglalkoztatasra valé esélye.

A hatranyos helyzet( munkavallalé felvételéhez bértamogatds formdjaban nyujtott
tamogatds keretében a hatrdnyos helyzet( munkavallalé felvételét kdvetd legfeljebb 12
hénap bérkoltsége, sulyosan hatranyos helyzetl munkavallalé esetén a felvételt kovetd
legfeljebb 24 héonap bérkoltsége szamolhaté el. A hatranyos helyzet( munkavallalé
felvételének az érintett vallalkozdsnal a foglalkoztatottak szamdnak netté névekedését
kell eredményeznie a felvételt megel6z8 12 hénap atlagdhoz viszonyitva. A tdmogatasi
intenzitads nem haladhatja meg az elszamolhaté koltségek 50%-at.
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A megvaltozott munkaképességl munkavallalé foglalkoztatdsdhoz bértdmogatas
formdjaban nyujtott tdmogatas keretében a megvaltozott munkaképességli munkavallalé
foglalkoztatdsa alatti id6szakban felmer(il6 bérkoltség szamolhaté el. A megvaltozott
munkaképességl munkavallalo felvételének az érintett vallalkozdsnal a foglalkoztatottak
szamanak nettd novekedését kell eredményeznie a felvételt megeléz8d 12 hdnap atlagahoz
viszonyitva. A tdmogatasi intenzitds nem haladhatja meg az elszdmolhaté kdltségek 75%-at.

Tamogatds vehet6 igénybe olyan tobbletkoltségek felmerilésének ellentételezésére is,
mint példdul megvaltozott munkavallalok alkalmazasa kapcsdn a helyiségek atalakitdsanak
koltsége, rehabilitaciora forditott 6rdk bérkoltsége, vagy akdr a hatranyos helyzetd
munkavallalok képzési koltsége. A rendelet részletesen szabalyozza a tdmogatasok
igénybevételének feltételeit.

Ez a rendelet 2024. janudr 1-jén Iép hatalyba.
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