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A jövőben havi rendszerességgel, hírlevél formájában tájékozódhat a Békés

vármegyét és a járásokat érintő munkaerő-piaci folyamatokról,  eseményekről és

rendezvényekről. A hírlevéllel célunk, hogy a térség munkaerő-piaci helyzetének

javítása érdekében erősítsük az együttműködést és az információáramlást.



Október 4-5-én ismét megrendezte a vármegye legnagyobb pályaorientációs

rendezvényét a Békés Vármegyei Kormányhivatal. A CsabaParkban a vármegye közép-

és felsőoktatási intézményei, a felnőttképzésben résztvevő szervezetek, valamint a

meghatározó munkáltatók kínáltak számtalan alternatívát a pályaválasztás vagy

pályakorrekció előtt állóknak. Az idei rendezvény fókuszában a műszaki szakmák, és a

mérnökképzés népszerűsítése állt. 

Öt és félezer látogató az idei Pályaválasztási Vásáron

A Pályaválasztási Vásár idén is sok érdeklődőt vonzott, amelynek két napjára közel 5,5

ezer fő látogatott el, a vármegye minden szegletéből. A nagyszabású esemény

elsősorban 7-8 osztályos tanulókat, a 14-18 éves korosztályhoz tartozó fiatalokat,

valamint a pályakorrekció előtt álló felnőtteket vonzotta. Kiállítói részről 112

kiállítóhelyen, a szakmasátorban, valamint szabadtéri helyszíneken összesen 36

középfokú oktatási intézmény, 4 egyetem, négy szakmai kamara, közigazgatási és

rendvédelmi szervek, pályaorientációt segítő szervezetek, valamint 33 munkáltató

képviseltette magát.A már több mint húsz éves múltra visszatekintő rendezvénynek

továbbra is az volt a legfőbb célja, hogy ugyanazon helyszínen és időpontban teremtse

meg az érintett felek közötti személyes találkozás és információcsere lehetőségét,

betekintést nyújtson a vármegyei oktatási intézmények képzési kínálatába,

megismerhetők legyenek a térségben elérhető felsőfokú továbbtanulási alternatívák,

valamint a munkavállaláshoz kapcsolódó elvárások és lehetőségek.



A rendezvény egyik fontos elemeként 1300 fő általános iskolás diák számára tartottak

vezetett látogatást, ún. „tárlatvezetést”, ahol a tanulók megismerkedhettek az érdeklődési

körüknek megfelelő oktatást nyújtó középiskolákkal, valamint az ugyanilyen

szakterületen - az elvégzett tanulmányokat követően - elhelyezkedési lehetőséget kínáló

munkáltatókkal.

Az általános iskolások számára ez évben is lehetőség volt az ún. „Kis Mesterek” játékra,

amely során a tanulók egy-egy szakma kipróbálásával szerezhettek saját élményt, és

nyereménysorsoláson is részt vehettek. A játék nagyon népszerű a kiállítók és a látogatók

körében egyaránt, így idén 13 szervezet ajánlott fel ajándékcsomagot 35 diák számára.

A kiállítóstandok mellett számos kültéri látványosság is várta a látogatókat. A

szakmasátorban szakmák és munkaeszközök gyakorlati kipróbálására nyílt lehetőség, a

szabadtéren pedig többek között a rendőrség, a büntetés-végrehajtás, és az adóhivatal

járműveit nézhették meg és próbálhatták ki az érdeklődők, a füves területen pedig ismét

felvonultak a traktorok, lovas fogatok és munkagépek.

A rendezvény idén is tartalmas programot nyújtott a kilátogató diákok, szülők,

pedagógusok, állást, vagy pályát váltók és a kiállító szervezetek számára is.

GINOP projektek zárókonferenciája

A Békés Vármegyei Kormányhivatal által megvalósított Gazdaságfejlesztési és

Innovációs Operatív Program 5.1.1-15-2015-00001 Út a munkaerőpiacra és az 5.2.1-14-

2015-00001 Ifjúsági Garancia elnevezésű kiemelt projektek 2023. december 31-én

zárulnak le. A két projekt tevékenységeit, eredményeit és tapasztalait ünnepélyes

zárórendezvény keretében mutatják be, ahol dr. Czomba Sándor, a Gazdaságfejlesztési

Minisztérium folglalkoztatáspolitiááért felelős államtitkára is előadást tart.

Időpont:         2023. november 14. (kedd) 10:00 órától

Helyszín:       5600, Békéscsaba, CsabaPark, Pálinkamúzeum



Békés vármegyében is idén szeptember 18-tól folytatta le a mezőgazdasági,

erdőgazdálkodási, halászatiágazatban működő munkáltatók foglalkoztatási

gyakorlatának célvizsgálatát a foglalkoztatás-felügyeleti hatóság. A vizsgálódás

rendeltetése a foglalkoztatásra vonatkozó szabályok betartásának ellenőrzése, a

„feketefoglalkoztatás” visszaszorítása, valamint a szabálykövető munkáltatók

versenyhátrányának csökkentése volt. A célvizsgálat eredményei arra világítottak rá,

hogy egyes munkáltatók nem fordítanak kellő figyelmet a foglalkoztatás munkakezdés

előtti bejelentésére. 

Tájékoztatás a mezőgazdasági célvizsgálat eredményeiről

Ezzel kapcsolatban fontos tudni, hogy ha a munkavégzés megkezdését követően jelentik

be a dolgozót, akkor – az eredeti bejelentési szándéktól függetlenül – egy esetleges

foglalkoztatás-felügyeleti hatósági ellenőrzéskor az ilyen késői bejelentés

feketefoglalkoztatásnak minősül és munkaügyi bírságot von maga után. Szintén gyakori

jogszabálysértés a munkaidő nyilvántartására vonatkozó szabályok megszegése, ami a

leggyakrabban a nyilvántartás vezetésének hiányában mutatkozik meg. A hatóságnak

szintén gyakran kellett intézkednie egyszerűsített (alkalmi) foglalkoztatáskor a

bérfizetés határidejével kapcsolatban, ugyanis sok munkáltató még mindig nincs azzal

tisztában, hogy alkalmi munka után a jogviszony megszűnését követő 5 munkanapon

belül kell kifizetni a munkabért a dolgozónak. 

Ezek az előírások régóta fennálló szabályok, amiknek a betartásátért minden munkáltató

objektíven felelős.

Tipikusan az egyszerűsített foglalkoztatás

esetében fordul elő időnként, hogy csak a

tényleges munkába állás után jelentik be a

dolgozót vagy még rosszabb eset, ha csak a

ledolgozott nap végén. 


